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La acreditación en la U.D.F.J.C  forma parte de la política N°2 

del plan de desarrollo institucional y es considerada como  

fundamental para el ejercicio de la autonomía universitaria 

en la medida en que permite poner en conocimiento de la 

sociedad, en términos de transparencia, todas las 

actividades que desarrolla y los servicios que ofrece, 

demostrando su pertinencia, calidad y permanente 

mejoramiento para avanzar hacia la excelencia 



¿Qué es la acreditación institucional? 

  

Es el proceso mediante el cual las Instituciones de Educación Superior logran el 

reconocimiento público de la calidad de los procesos  que adelantan como puesta en 

marcha de su Proyecto Universitario Institucional. Para la UDFJC, es dicho 

reconocimiento, aquel que ratifica el compromiso con las transformaciones sociales y 

culturales, a partir del desarrollo y  mejoramiento permanente de las mismas.  

 

Así, alcanzar la acreditación de alta calidad, convoca a la participación de toda la 

comunidad universitaria, la cual a partir de una mirada retrospectiva plantea las acciones 

necesarias para avanzar hacía la excelencia; a su vez que, se enfrenta a la evaluación de 

pares externos y del Consejo Nacional de Acreditación, CNA, quienes confirmarán ante la 

sociedad el compromiso institucional con los  diferentes escenarios. 

  



Momentos de la  Acreditación 

AUTOEVALUACIÓN 
(Institución) 

EVALUACIÓN EXTERNA 
(Pares Académicos) 

EVALUACIÓN FINAL 
(CNA) 

POS - ACREDITACIÓN 



Referentes Institucionales para la  Acreditación 

MISIÓN VISIÓN 
PROYECTO 

UNIVERSITARIO 
INSTITUCIONAL 



¿Quiénes participan en la acreditación? 



¿Cómo participar? 

Desarrollando cada una de las actividades académicas orientadas bajo criterios 

de excelencia y calidad.  

 Participando activamente en las propuestas de formación que ofrece la 

institución  para avanzar hacia la integralidad profesional. 

 Retroalimentando las  acciones propias y de la institución para el mejoramiento 

continuo, el cual requiere de la evaluación de todos y cada uno de los actores. 

 Asistiendo a cada una de las fases de la acreditación para poner en discusión las 

perspectivas de mejora y   la puesta en relieve de las fortalezas, como parte del 

seguimiento a las actividades institucionales.   

  



Beneficios de la Acreditación 
  Incentiva a las instancias de la universidad para que verifiquen el cumplimiento 

de la misión, propósitos y objetivos  en el marco de la Constitución y la Ley, de 
acuerdo con sus estatutos. 

 Propicia el autoexamen permanente de las instituciones en el contexto  de una 
cultura de la autoevaluación. 

 Permite la participación  en convocatorias para consecución de   recursos ante 
entidades estatales internacionales, las cuales propician el mejoramiento  de la 
calidad de la Educación y de sus funciones universitarias de docencia, 
investigación y extensión. 

 Abre caminos  en la generación de nuevos convenios  con instituciones 
internacionales. 

 Se orienta hacia el Mejoramiento continuo de los procesos académico 
administrativos. 

  
  

  



Docentes (29,2 %) 
198 de planta 
60 con formación doctoral 

Movilidad Académica (16,1 %) 
18 Estudiantes de intercambio 
50 Docentes participaron en  
eventos académicos. 
117 Invitados internacionales 
5 Docentes extranjeros  
7 Estudiantes extranjeros  

24 Proyectos Curriculares (30,76 %) 
10 programas de pregrado 
7 Maestrías 
5 Especializaciones 
2 Doctorados 

Investigación (39,5 %) 
98 Grupos de Investigación  
81 semilleros de Investigación 
45 Grupos categorizados en Colciencias 
4 Revistas Académicas Indexadas 

7582 Estudiantes (29,47 %) 
6387 Estudiantes matriculados 
en pregrado 
1195 Estudiantes matriculados 
en posgrado 



Proyecto Curricular Resolución de 
Acreditación del MEN 

Estado 

Licenciatura en Biología 7752 de 2014 Acreditado 

Licenciatura en Educación Básica 
con Énfasis en Educación Artística 

5791 de 2014 Acreditado 
 

Licenciatura en Educación Básica 
con Énfasis en Inglés 

10742 de 2012 Acreditado 
 

Licenciatura en Matemáticas 1242 de 2011 Reacreditado 

Licenciatura en Física 7452 de 2012 Reacreditado 
 

Licenciatura en Pedagogía Infantil 16717 de 2012 Reacreditado 
 

Licenciatura en Química 
 

12729 de 2010 Reacreditado 
 

Matemáticas 21004 de 2014 Acreditado 
 

Proyectos Curriculares Acreditados de Alta Calidad (22 programas UD – 36,36 %) 



Investigación 
17 Proyectos Institucionalizados 

7 Proyectos de semilleros de 
Investigación. 

Proyecto ACACIA ( ERASMUS + ) 
 

Encuentro de socialización de 
experiencias investigativas 

 

Docencia 1189 Graduados 
692 Licenciados 

254 Magister 
183 Especialistas 
56 Matemáticos 

4 Doctores 
757 NUEVOS ESTUDIANTES 

 

Extensión 
Contraloría de Bogotá, el Instituto 
Nacional Penitenciario y 
Carcelario-INPEC, el Ministerio de 
Vivienda, Ciudad y Territorio, la 
Secretaría de Educación Distrital- 
SED, el Departamento Nacional de 
Planeación-DNP 



La Universidad ocupó el quinto 
lugar entre 120 instituciones 
públicas y privadas con 36 
estudiantes, quienes obtuvieron 
los mejores resultados en el 
Examen de Calidad de la 
Educación Superior. 
Comunicaciones y prensa Universidad Distrital 
Francisco José de Caldas 



Planes de mejoramiento 

ESTUDIANTES 

* Reforzar el acompañamiento y seguimiento a 
los estudiantes en alto riesgo de mortalidad 
académica y deserción, identificando las causas y 
proponiendo medidas preventivas. 

 

* Fortalecer la divulgación para el acceso a 
incentivos, becas y estímulos estudiantiles . 

CENTRO DE ATENCIÓN PSICOPEDAGÓGICA  (CAP- UD) 



Planes de mejoramiento 

BIENESTAR INSTITUCIONAL 

*Mejorar la cobertura, infraestructura y servicio de 
bienestar en las Facultades. 

*Realizar estudios periódicos de impacto del servicio de 
Bienestar en la comunidad que permita hacer 
seguimiento alas políticas y programas implementados. 



Planes de mejoramiento 
PROFESORES 

* Definir estrategias para aumentar el número de 
profesores de carrera y fortalecer el incremento de 
profesores con título de doctor.  

*Incrementar el tiempo de los docentes dedicados a la 
investigación y proyección social. 

*Implementar un sistema de información del estado 
general de los docentes de la Universidad: escalafón, 
movilidad, titulación, productividad y estímulos. 

 

INVESTIGACIÓN 

* Fortalecer apoyos, modalidades y recursos 
institucionales y recursos institucionales. Para el 
desarrollo de la investigación. 

 

* Mejorar las condiciones de la planta física, gestión 
administrativa, compra de equipos especializados y 
capacitación externa que facilite la investigación . 

  

 





Planes de mejoramiento 
PROCESOS ACADEMICOS 

*Articular el  ILUD, con las necesidades de los 
Proyectos Curriculares, mejorar su calidad e 
infraestructura. 

* Fortalecer la capacitación a los docentes 
involucrados en la creación, evaluación y 
renovación de nuevos programas de pregrado, 
posgrado y educación continua. 

 

RECURSOS DE APOYO  ACADÉMICO 

* Fortalecer la infraestructura física  y de recursos 
académicos . 

* Promover el cuidado y buen uso de  los recursos  
de la Universidad. 

*Garantizar la construcción de áreas recreativas y 
deportivas en términos de capacidad, suficiencia, 

dotación y accesibilidad. 



Planes de mejoramiento 

ORGANIZACIÓN, GESTIÓN Y ADMINISTRACIÓN 

* Fortalecer los procesos administrativos al servicio de 
la docencia, investigación y proyección social. 

*Normalizar la planta administrativa y fortalecer la 
capacidad institucional en la planeación y gestión.  

PERTINENCIA E IMPACTO SOCIAL  

* Fortalecer la articulación del IDEXUD con las 
unidades de extensión de las Facultades y evaluar el 
impacto de sus actividades 

*Articular el sistema de información de egresados con 
la base de datos de las  Secretarias Académicas y  PC. 



Planes de mejoramiento 



Planes de mejoramiento 
PROYECTO ACADÉMICO TRANSVERSAL FORMACIÓN 
DE PROFESORES PARA POBLACIÓN CON NECESIDADES 
EDUCATIVAS ESPECIALES-NEEs 



Planes de mejoramiento 

La Facultad de Ciencias y Educación ha propuesto un 
proyecto académico-cultural denominado: Con-ciencia y 
Educación. Juego, Símbolo y fiesta, que incluye un 
conjunto de acciones para cuidar y preservar el espacio 
público, para el cuidado de sí, para habitar otros 
posibles, desde el arte, la recreación y el deporte, para 
un habitar poético, en fin para un buen vivir en nuestra 
Facultad y nuestra ciudad, desde el reconocimiento de 
normas fundamentales para la convivencia, la diferencia 
y la diversidad. 



Planes de mejoramiento 

El Proyecto Académico de Investigación y Extensión de Pedagogía -PAIEP-, tiene como 
propósito ofrecer la formación pedagógica a los estudiantes de la Facultad de Ciencias y 
Educación, hacer investigación educativa y pedagógica y ofrecer servicios de extensión a la 
comunidad del Distrito Capital y del país. Se perfila también entre sus propósitos, hacer 
formación continua en pedagogía y educación a los profesores de la Universidad Distrital. 



Planes de mejoramiento 

El proyecto académico de Educación en Tecnología  - PAET, parte 
de una propuesta de  incorporación de la educación en 
tecnología como parte integral de la formación en la Facultad de 
Ciencias y Educación y tiene entre sus acciones:  
 La formación y apoyo de docentes y estudiantes. 
 El apoyo técnico en tanto formulación de recomendaciones a 

la facultad y la adecuación y administración de la plataforma 
virtual para alojar cursos y contenidos desarrollados en los 
diferentes proyectos curriculares. 

 El fomento y desarrollo de la investigación en la relación 
Educación y Tecnologías de la información y la comunicación –
TIC's. 

 La Extensión como vía de socialización de los avances 
investigativos en la comunidad distrital y nacional. 



¿COMO NOS PREPARAMOS PARA LA VISITA DE LOS PARES ACADÉMICOS? 

 Conocer la misión, visión y principios rectores de la 
Universidad y Facultad. 

Los funcionarios deben tener claridad de sus funciones 
y  rol dentro de la dependencia. 

Todas las dependencias deben tener el plan de acción 
del 2016 y planes de trabajo de cada funcionario. 

Tener los informes de gestión de los últimos cinco años 
en la Web. 

Tener al día actas, resoluciones, archivo físico y digital, 
correspondencia y reglamentos. 

Tener las oficinas libres de cajas y de elementos 
ubicados en sitios no destinados para tal fin, que 
obstaculicen el desplazamiento . 

Conocer el organigrama de la dependencia y Facultad. 

 

 





   

  

El Comité de Acreditación y Autoevaluación le invita a leer la 

revista 2016: año de la Acreditación institucional 

Encontrará: Beneficios de la acreditación, Fortalezas de la 

Universidad, Planes de mejoramiento, Modelo de autoevaluación... 

 

 

Lee y comparte: https://goo.gl/vQRgXV 

https://goo.gl/vQRgXV
https://goo.gl/vQRgXV
https://goo.gl/vQRgXV


Gracias por su atención. 
 
acreditacion-facciencias@udistrital.edu.co 

acreditacion.facciencias@gmail.com 
 


