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2. ANÁLISIS DE LOS FACTORES DE EVALUACIÓN

2.1. FACTOR 1: CARACTERÍSTICAS ASOCIADAS A LA MISIÓN Y PROYECTO INSTITUCIONAL

2.1.1. CARACTERÍSTICA 1: Misión Institucional

“La Institución tiene una misión claramente formulada; esta corresponde a la naturaleza de la Institución y es de dominio público. Dicha misión se expresa en los objetivos, en los procesos académicos y administrativos y en los logros de cada programa. En ella se explica el compromiso institucional con la calidad y con los referentes universales de la educación superior.”

La Universidad Distrital es un establecimiento educativo de carácter oficial y, como tal, es un componente de la universidad estatal colombiana. Como es patrimonio de la ciudad capital del país, se identifica, en particular, con los desarrollos y desafíos del Distrito, aunque sin perder de vista el horizonte nacional e internacional de su labor. En el sentido de su proyección social, económica y cultural, la Universidad Distrital consolida cada día su servicio a la comunidad en varios aspectos que revisten, a la hora actual, una singular importancia: 

· En la formación del recurso humano.

· En la promoción del desarrollo de las instituciones y empresas. 

· En la generación de conocimiento.

· En la comunicación y promoción de los enfoques y saberes académicos, científicos y de valores culturales.

En razón de su importante cobertura poblacional, se constituye en una opción educativa, acaso insustituible, para los sectores económicamente más débiles y los estratos de menores recursos. Por su impacto social, este establecimiento educativo mantiene y consolida su misión como gestor de la democratización del conocimiento, concebido, a la vez, como una función social y como un bien de la comunidad, siempre orientado a que la educación superior culmine, efectivamente, en ser un servicio público y de interés comunitario. 

La Universidad Distrital Francisco José de Caldas como ente universitario autónomo de carácter estatal, tiene como interés fundamental legitimar, consolidar y acreditar su labor por medio de la búsqueda permanente de la excelencia académica y la apropiación de valores ciudadanos comprometidos con el respeto, la tolerancia, la equidad, la justicia y el progreso humano. 

Se mantienen, entonces, y se reafirman los propósitos enunciados en la Misión, y los cuales son coincidentes y solidarios con los exigidos por la ley de educación superior. Dichos propósitos condensan el sentido y dan un significado a toda la labor educativa de la Institución. Por ello es esencial una difusión y promoción general de los mismos. Como mecanismos de difusión, se identifican:

· La  documentación escrita en variedad de medios impresos (como boletines, instructivos, carteleras, informes, periódicos, agendas, entre otros). 

· También se ha fortalecido la difusión a través de la emisora de la Universidad Distrital (LAUD estéreo HJUD 90.4 FM). 

· La página WEB de la Universidad: www.udistrital.edu.co, cuyo portal ha ampliado los servicios a los usuarios y ha enriquecido los contenidos.

· Todos los documentos de carácter estratégico como lo son El Plan de Desarrollo 2007-2016 “Saberes, Conocimientos  e Investigación de Lato Impacto para el Desarrollo Humano y Social” y el modelo de operación de la Universidad.

El enunciado de la misión de la Universidad Distrital es: “La democratización del acceso al conocimiento, para garantizar, a nombre de la sociedad y con participación del Estado, el derecho social a una Educación Superior con criterios de excelencia, equidad y competitividad mediante la generación y difusión de saberes y conocimientos, con autonomía y vocación hacia el desarrollo sociocultural para contribuir fundamentalmente al progreso de la Ciudad-Región de Bogotá y el país”. 

2.1.2. CARACTERÍSTICA 2: Proyecto Institucional 

“El proyecto institucional orienta y articula el proceso educativo, la administración y la gestión de los programas. Sirve como referencia fundamental en los procesos de toma de decisiones sobre los contenidos y sobre la organización y la gestión de los planes de estudio, de la investigación, de la proyección social y del bienestar institucional.”

La Universidad Distrital Francisco José de Caldas institucionalizó el Proyecto Universitario Institucional (PUI) según Acta 012 del 11 de Diciembre de 2000 del Consejo Superior Universitario (CSU) ANEXO 1, que tiene como principio lograr una “educación de calidad para la equidad social”, lema mediante el cual se compromete con la sociedad y con la calidad educativa.

En el PUI  se asume a la Universidad como un “proyecto cultural, que orienta las funciones de docencia, investigación y extensión, para la comprensión y transformación de las realidades sociales y culturales, en la perspectiva de la construcción y desarrollo de la nación colombiana”. Sus ejes de formación son: 

1. La formación humana y ciudadana.

2. La construcción de conocimiento

3. La transformación social y cultural.

Y sus ejes de desarrollo son:

1. Mejora de la academia para el desarrollo de la ciencia, la técnica, la educación y el arte en el contexto de la sociedad y la cultura.

2. Acreditación de calidad de todos los programas de la universidad como compromiso con la sociedad.

3. Convivencia universitaria como fundamento de una cultura de la paz.

4. Reestructuración organizacional para la articulación de la gestión académica y administrativa, la participación y el ejercicio de la democracia.

5. Bienestar institucional para el desarrollo humano integral.

6. Ampliación de la cobertura e inserción en nuevos escenarios académicos y sociales.

El PUI se materializa a través del Plan Estratégico de Desarrollo Institucional, en el cual se  busca mejorar  y diversificar la cobertura y la oferta universitaria con calidad y eficiencia, atendiendo a diversos sectores de la población y desarrollando una cultura de excelencia. Esta es su estructura general:

POLÍTICA 1: ARTICULACIÓN, CONTEXTO Y PROYECCIÓN ESTRATÉGICA

Estrategia  1. Proyección estratégica de la Universidad  en el contexto  educativo.

Estrategia 2. Fomento de propuestas de desarrollo sectorial e interinstitucional.

Estrategia 3.Consolidación de la acción universitaria como foro permanente para  la reflexión y espacio para la formulación y realización de propuestas para su posicionamiento en el contexto local, regional, nacional e internacional.

Estrategia 4. Promoción de los planes y programas encaminados a garantizar la gestión ambiental

POLÍTICA 2: GESTIÓN ACADÉMICA PARA EL DESARROLLO SOCIAL Y CULTURAL.

Estrategia 1. Acreditación y fortalecimiento de la cultura de la autoevaluación.

Estrategia 2. Ampliación y diversificación de la cobertura

Estrategia 3. Consolidación del bienestar de la comunidad

Estrategia 4. Consolidación de la extensión y proyección social de la Universidad

POLÍTICA 3: INVESTIGACIÓN DE ALTO IMPACTO PARA EL DESARROLLO LOCAL, REGIONAL Y NACIONAL

Estrategia  1. Fomentar un modelo de desarrollo profesoral integral y consolidación de la comunidad y estructura docente

Estrategia 2. Fortalecimiento del sistema de investigaciones

POLÍTICA 4: MODERNIZACIÓN DE LA GESTIÓN ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y DEL TALENTO HUMANO 

Estrategia 1. Institucionalización y desarrollo de modelos de gestión y planeación universitaria

Estrategia 2. Modernización de procesos, que permita la integración académico-administrativa de la Universidad

Estrategia 3. Consolidación de la sostenibilidad financiera de la Universidad
Estrategia 4. Mejoramiento de la productividad de los recursos institucionales 

Estrategia 5. Promoción del talento humano.

POLÍTICA 5: GOBERNABILIDAD, DEMOCRATIZACIÓN Y CONVIVENCIA


Estrategia  1. Reforma orgánica y estatutaria orientada a garantizar la gobernabilidad y el fortalecimiento de la participación en la toma de decisiones

POLÍTICA 6: DESARROLLO FÍSICO E INFRAESTRUCTURA TECNOLÓGICA DE LA UNIVERSIDAD 

Estrategia 1. Desarrollo y actualización permanente de la infraestructura física, tecnológica, de conectividad y de recursos en general.

Se puede ver completo en el Anexo 2
2.1.3. CARACTERÍSTICA  3: Proyecto Educativo del programa

“El programa ha definido un Proyecto Educativo que es de dominio público, coherente con el proyecto institucional, en el cual se señalan los objetivos, los lineamientos básicos del plan de estudios y de las actividades académicas, las metas de desarrollo, las estrategias y políticas de planeación y evaluación y el sistema de aseguramiento de la calidad.”

2.1.4. CARACTERÍSTICA 4: Relevancia Académica y Pertinencia Social del Programa.

“El programa responde a las necesidades locales, regionales y nacionales y su actualización es el resultado de estudios previos adelantados por la institución.”

2.2. FACTOR 2: CARACTERÍSTICAS ASOCIADAS A LOS ESTUDIANTES

2.2.1. CARACTERÍSTICA 5: Mecanismos de ingreso

“Teniendo en cuenta las especificidades y exigencias del programa académico, la institución aplica mecanismos universales y equitativos de ingreso de estudiantes, que son conocidos por los aspirantes y que se basan en la selección por méritos y capacidades intelectuales, en el marco del proyecto institucional.”

La Universidad Distrital cuenta con una política clara y universal de selección de aspirantes a las diferentes Facultades, de manera que garantiza una relativa alta calidad del recurso humano que ingresa como estudiante a la Institución. Dicho proceso de admisión ha sido aprobado por el Consejo Académico, tal como se puede observar en el instructivo de admisiones que se encuentra en el sistema CONDOR.

La Universidad también tiene establecido en el estatuto estudiantil (Acuerdo 027 de1993 Estatuto Estudiantil) Anexo 3  un comité de admisiones, que tiene las siguientes funciones
:

a) Elaborar y proponer a los consejos superior universitario y académico, políticas de admisión y selección en la Universidad;

b) Proponer al consejo superior universitario políticas que Garanticen la equidad en el cobro de las matrículas;

c) Ejercer veeduría en el proceso de admisiones y matrículas en la Universidad;

d) Conceptuar sobre criterios y procesos de re liquidación de matrículas, y

e) Las demás que le asigne el consejo superior universitario y el consejo académico.

Lo cual garantiza la transparencia y el establecimiento de reglas claras para todos los aspirantes durante su proceso de admisión.

Actualmente, los aspirantes adquieren un formulario de inscripción electrónico a través de la página WEB de la Universidad (a partir del semestre 2007-III), y posteriormente aportan los documentos exigidos para la inscripción.

Cada una de las Facultades fija los puntajes mínimos requeridos para el ingreso de los aspirantes, esta información se detalla en los instructivos mencionados anteriormente.

Los resultados sobre estudiantes admitidos se publican en la página WEB de la Universidad, y en carteleras en todas las sedes. El proceso de matrícula supone el cumplimiento de requisitos administrativos, académicos y financieros.

Existen modalidades especiales de ingreso para las comunidades indígenas y negras, para la población desplazada y para los mejores bachilleres del sector oficial. Los cupos para estas modalidades se asignan en estricto orden descendente, luego de ser valorada la totalidad de requisitos exigidos. Los aspirantes en modalidad de cupos especiales deben cumplir la totalidad de requisitos exigidos por cada Facultad.

El Consejo Académico asignó por cada cuarenta estudiantes admitidos, cinco (5) cupos especiales, los cuales se distribuyen de la siguiente manera: uno (1) por comunidades negras, uno (1) por desplazados, uno (1) por indígenas y dos (2) para mejores bachilleres de Colegios Distritales Oficiales de Bogotá, los cuales serán restados al total de cupos asignados a cada Proyecto Curricular por parte del Consejo Académico.

2.1.1. CARACTERÍSTICA 6: Número y calidad de los estudiantes admitidos

“El número y calidad de los estudiantes que ingresa al programa es compatible con las capacidades que tienen la institución y el programa para asegurar a los  estudiantes las condiciones necesarias para adelantar sus estudios hasta su culminación.”

Los mecanismos de selección garantizan en alguna medida la calidad de los estudiantes admitidos y se procura que con estos mecanismos se  seleccionen los aspirantes mejor preparados para la vida universitaria.

Por otro lado, el plan de desarrollo de la Universidad 2007-2016 en su Política 1, Estrategia 1 Proyección Estratégica de la Universidad en el Contexto Educativo y en la Política 2, Estrategia 2 Ampliación y diversificación de la cobertura, a través de diferentes programas, trabajará por una oferta educativa que pueda incluir a una mayor cantidad de población, con la creación de nuevos programas de pregrado y posgrado y cursos de educación continuada, adicionalmente se busca la consolidación del bienestar de la comunidad académica, para disminuir deserción y retención y promover el buen desempeño académico en los estudiantes a través de incentivos.

El número de admitidos obedece a las políticas de cobertura formuladas desde el Consejo Académico (Ver actas donde se establecen cupos
) articuladas con las políticas distritales de ampliación de la cobertura en la educación superior en el Distrito Capital, de acuerdo con el Plan de Desarrollo Bogotá Positiva para vivir mejor 2008-2012, siguiendo el Programa Acceso y permanencia a la educación para todas y todos y el Proyecto Jóvenes con mejor educación media y mayores oportunidades en educación superior; se busca, desde la Universidad, contribuir para facilitar el ingreso de los y las jóvenes a la Educación Superior y al medio socio productivo a través de la articulación de colegios de educación media con Instituciones y programas de Educación Superior, y la financiación de estudios superiores. 

2.2.2. CARACTERÍSTICA 7: Permanencia y deserción estudiantil

“El programa ha definido sistemas de evaluación y seguimiento de la deserción y mecanismos para su control. El tiempo promedio de permanencia de los estudiantes en el programa es conciliable con la calidad que se propone alcanzar y con la eficacia y eficiencia institucionales.”

Teniendo en cuenta la excelencia académica el Consejo Superior Universitario CSU ha modificado el reglamento estudiantil con  el acuerdo 004 de 2011
, en el cual se define la duración máxima de permanencia de un estudiante de pregrado en la universidad, la cual corresponde a 1.5 veces del total de renovaciones de matriculas previstas en el plan de estudios del proyecto curricular donde se encuentre matriculado.

Respecto de la deserción estudiantil en la Universidad Distrital, el promedio del índice de deserción en los programas de pregrado es del 42%
, para el 2004 y que es más bajo que el promedio nacional estimado
 para el mismo año en un 48.4%, lo que muestra que al parecer se mantienen los factores o condiciones típicas de deserción en el país en la Universidad, como lo son: Factores externos a la universidad (Económicos, sociales, culturales), factores internos de la universidad (Presupuesto, sobrepoblación, organización, curriculum) y factores individuales del estudiante (Familia, desmotivación, desorientación en la escogencia de la carrera, entre muchos).

Acorde a la situación de deserción la Universidad  Distrital Francisco José de Caldas define en el Plan Estratégico de Desarrollo 2007 – 2016 “Saberes, Conocimientos e Investigación de Alto Impacto para el Desarrollo Humano y Social”, la política de Gestión Académica para el Desarrollo Social y Cultural cuyo objetivo general se orienta a “Mejorar y diversificar la cobertura y la oferta universitaria con calidad y eficiencia, atendiendo a diversos sectores de la población y desarrollando una cultura de excelencia”.

En el marco de esta política se establece como una de sus estrategias la Consolidación del Bienestar de la Comunidad mediante la implementación de tres programas:

1. Disminución de la deserción y repitencia, retención efectiva de los estudiantes de la Universidad.

2. Desarrollo de la Cultura Institucional, Construcción de Comunidad Universitaria y Capital Social.

3. Consolidación de un modelo de gestión de Bienestar y medio Universitario.

Además, la Universidad crea una oficina de permanencia estudiantil que depende de Bienestar Institucional y hace parte de las Instituciones de Educación Superior que conforman  el Sistema de Prevención y Análisis de la Deserción en las Instituciones de Educación Superior (SPADIES) que tiene como funciones:

· Seguimiento al comportamiento de la deserción en educación

· Seguimiento y ponderación de causas o factores determinantes del fenómeno

· Cálculo del riesgo de deserción para cada estudiante. 

· Clasificación de los estudiantes por grupos de riesgo

· Facilita la elección y evaluación de estrategias pertinentes y oportunas para cada situación, sea el nivel de análisis individual, programa académico, institucional o subsectorial

· Facilita la referenciación. Esta puede realizarse con relación al subsector, a grupos de instituciones (tales como origen, carácter institucional), a grupos de programas (puede ser por área de conocimiento)

· Facilita la consulta, consolidación, interpretación y utilización de la información sobre deserción (tablas, gráficos, por diversos criterios).

La Universidad ya utiliza está información en la aplicación académica CONDOR, para que los profesores consejeros tengan en cuenta la probabilidad de incurrir en prueba para cada estudiante y asimismo asesorarlo para la inscripción de materias. 

2.2.3. CARACTERÍSTICA 8; Participación en actividades de formación integral

“El programa promueve la participación de los estudiantes en actividades académicas, en proyectos de investigación, en grupos o centros de estudio, en actividades artísticas, deportivas y en otras de formación complementaras, en un ambiente académico propicio para la formación integral.”

La Universidad dentro de su modelo de operación tiene establecido un proceso de Bienestar hacia la comunidad universitaria del cual se desprenden programas de desarrollo social, cultural y deportivo, que benefician a toda la comunidad.

La estructura y funciones necesarias para ofrecer estos programas queda plasmado en su normatividad el estatuto de Bienestar Institucional en el Acuerdo 10 de 1996 del Consejo Superior Universitario (Anexo 4). Este Acuerdo, ha facilitado a través del tiempo, la construcción de una política de Bienestar orientada por los aspectos filosóficos y misionales de la Universidad, así como de los cambios dinámicos presentes y futuros del país.

Lo consagrado en este acuerdo se despliega con el establecimiento de los principios fundamentales de Bienestar que orientan las acciones y los programas se definen como:   Universalidad, reciprocidad, integralidad, solidaridad y diversidad.

Y en este mismo sentido, en la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, las políticas que integran los programas y políticas de Bienestar Institucional, están conformados por tres variables a saber: Formación Integral, Calidad de Vida y Construcción de Comunidad, las cuales tienen como propósito fundamental, promover el Bienestar de los miembros de la institución y la configuración de una identidad en torno a ella, con el fin de proyectar ésta hacia la Sociedad en general, que es elemento esencial de nuestra Institución. 

Con el fin de llevar a cabo las actividades de formación integral, Bienestar Institucional se organiza en ocho grupos funcionales, a saber: Grupo funcional Administrativo, Grupo funcional de Desarrollo Socioeconómico, Grupo funcional de Desarrollo Humano, Grupo funcional Artístico y Cultural, Grupo funcional de Egresados, Grupo Funcional de Salud, Grupo Funcional de Deportes, Grupo Funcional de Proyección Laboral y Emprendimiento. Hasta el año 2007 existieron  los Grupos funcionales de asuntos estudiantiles y docentes
. 

2.2.4. CARACTERÍSTICA 9: Reglamento estudiantil

“La institución cuenta con un reglamento estudiantil, oficialmente aprobado y suficientemente divulgado, en el que se definen, entre otros aspectos, los deberes y derechos, el régimen disciplinario, el régimen de participación en los organismos de dirección y las condiciones y exigencias académicas de permanencia y graduación en el programa”

El reglamento estudiantil de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas se expidió mediante el Acuerdo 027 de diciembre 23 de 1993 (Ver anexo 5), por el Consejo Superior Universitario, con base en el Estatuto General, en su título II, artículo 14, (Funciones) literal d, donde se reconoce la función de expedir y modificar los estatutos y reglamentos de la Universidad.

Los títulos que conforman el Estatuto Estudiantil son los siguientes: 

· Definición, objeto y normas; 

· Estudiantes, admisiones, inscripción y matrícula; 

· Incentivos; Asistentes académicos e investigativos; 

· Cursos: Grado, título y trabajo de grado; 

· Pérdida de la calidad de estudiante; 

· Régimen disciplinario;

· Disposiciones generales. 

El reglamento ha estado en revisión permanente y se ha actualizado y modificado teniendo en cuenta la realidad institucional. El Consejo Académico de la Universidad ha reglamentado las situaciones que en algún momento el estatuto estudiantil no contempla o no refiera un procedimiento para resolver una situación en particular.

En cuanto a los mecanismos de divulgación, de manera general, se han ido igualmente ampliando con el tiempo. Se posee, por supuesto, el tradicional medio impreso, pero la funcionalidad ganada por la página WEB de la Universidad Distrital, con su vínculo al portal de la Secretaría General, en donde se da acceso a todos los documentos, tales como acuerdos, actas y en especial, con el enlace directo al sitio http://sgral.udistrital.edu.co/sgral/index.php?option=com_content&task=view&id=28&Itemid=9 en donde se encuentran las disposiciones del Estatuto Estudiantil.  Dentro de la página de la universidad, también se cuenta con el aplicativo académico a través del cual, los estudiantes realizan los procesos de adiciones y cancelaciones de asignaturas, y a su vez también se presenta el estatuto.

Los estudiantes de la Universidad tienen representación, con voz y voto, en cada uno de los Consejos - Superior, Académico, de Facultades y Curriculares – y se encuentran debidamente reconocidos en los estatutos de la Universidad. Los representantes de los estudiantes ante los Consejos Superior, Académico y de las Facultades son elegidos por consulta democrática para un periodo de tres años. La más reciente elección se realizó en el mes de Octubre de 2007. Los requisitos que deben cumplir los aspirantes se encuentran claramente enunciados en los estatutos estudiantil y electoral. 

Los representantes de los estudiantes ante los Consejos de Carrera son designados por los respectivos Coordinadores con el aval del Consejo de Facultad, como se consigna en el Estatuto General, título III, Capítulo 2, Artículo 34, Literal C.

2.3. FACTOR 3: CARACTERÍSTICAS ASOCIADAS A LOS PROFESORES

2.3.1. CARACTERÍSTICA 10: Selección y vinculación de profesores

“La institución ha definido criterios académicos claros para la selección y vinculación de profesores, que toman en cuenta la naturaleza académica del programa, y los aplica de forma transparente.”

La institución, entre sus políticas de búsqueda de la excelencia académica, sostiene el propósito de conformar un recurso humano docente de alta calidad. Para ello ha definido criterios claros para la selección y vinculación de profesores. Estos criterios se precisan en el Estatuto Docente y están reglamentados según el Acuerdo 11 del 15 de noviembre de 2002 y el Acuerdo  05 de octubre de 2007 del Consejo Superior Universitario, el cual es de acceso público y puede consultarse en la página WEB de la Universidad en los siguientes links: http://sgral.udistrital.edu.co/xdata/csu/acu_2002-011.pdf y http://sgral.udistrital.edu.co/xdata/csu/acu_2007-005.pdf, también en el anexo 6
La selección y vinculación de profesores en la Universidad Distrital se realiza según dos modalidades y corresponde a las dos categorías de vinculación docente:

· Docentes de Carrera: Cuya selección y vinculación se rige por la ley 30 de 1992 la cual establece que la incorporación de ciudadanos a la carrera docente debe efectuarse mediante Concurso Público de Méritos. Según su dedicación horaria, los docentes de Carrera o Planta, son de tiempo completo, de medio tiempo, o de dedicación exclusiva.

· Docentes de Vinculación Especial: Su vinculación a la universidad, de conformidad a la ley,  es de carácter temporal y no pertenecen a la carrera docente ni al régimen que le es propio. Su selección se efectúa por selección de hoja de vida o por concurso restringido. Según su dedicación horaria, los docentes de Vinculación Especial, son de Hora Cátedra, de Medio Tiempo Ocasional o de Tiempo Completo Ocasional.

Con el propósito de dar una mayor estabilidad laboral a los docentes y en la perspectiva del mejoramiento constante de la calidad académica, la Universidad Distrital abre periódicamente Concursos Públicos de Méritos, en los cuales participan todos los  Proyectos Curriculares. Durante los últimos tres años se han desarrollado tres concursos docentes, en los cuales todos los Proyectos se han visto beneficiados.

Con estas nuevas incorporaciones se espera incrementar el número de docentes de planta con los que cuentan los Proyectos Curriculares. Las condiciones para la participación en estos concursos se pueden consultar en la página WEB de la universidad:

 (http://www.udistrital.edu.co/portal/contratacion/convocatorias/bin/listadoPerfiles.php?p=3#

).

Los medios de información y difusión, tanto para las convocatorias a concurso como para la publicación de resultados, son los apropiados y requeridos legalmente, son transparentes al escrutinio público y se presentan por canales idóneos, como son, publicaciones oficiales de la Institución, anuncios en la prensa y en la página WEB de la Universidad Distrital.

Específicamente los documentos que aportan evidencia sobre los procesos de contratación y selección docente son los siguientes:

· El Estatuto Docente de la Universidad Distrital - Acuerdo 11 de 2002 - cuyos Capítulo  7 - en los Artículos 39 y 43 - y Capítulo 8 – en sus artículos 44 y 47 - establecen el mecanismo de selección de los docentes.  

· El Acuerdo 007 de 2002, viene a complementar y precisar las políticas y normas de la selección y vinculación docente, definidas en el estatuto. Este Acuerdo, como así mismo el Estatuto Docente, cumplen con lo establecido en el Decreto 1279 de 2002. 

· El Consejo Superior Universitario, en su Acuerdo 05 de 2007, expide el reglamento de Concursos Públicos de Méritos para la provisión de cargos en la planta de personal Docente en la Universidad Distrital. 

· El Plan de Desarrollo 2007–2016 establece claramente las políticas y estrategias orientadas al fortalecimiento de la formación en Pregrado y en Postgrado, mediante el mejoramiento de la calidad docente. De este modo, el incremento en la contratación de docentes de planta – como viene sucediendo en los Proyectos Curriculares – se concibe como un indicador del mejoramiento de la calidad académica. De manera similar, las políticas de investigación en el  mismo Plan de Desarrollo, establecen una relación de correspondencia con los indicadores de calidad, tanto nacional como internacional, adoptados por COLCIENCIAS.

2.3.2. CARACTERÍSTICA 11: Estatuto profesoral

“La institución ha expedido y aplica un estatuto profesoral inspirado en una cultura académica universalmente reconocida, que contiene entre otros, los siguientes aspectos: régimen de selección, vinculación, promoción, escalafón docente, retiro y demás situaciones administrativas; derechos, deberes, régimen de participación en los organismos de dirección, distinciones y estímulos; sistemas de evaluación de desempeño y régimen disciplinario.”

La Universidad Distrital ha elaborado una reglamentación, basado en su Estatuto Docente – Acuerdo 11 de 2002 – para definir las relaciones entre la institución y los  docentes a ella vinculados. Los Proyectos Curriculares de la universidad cumplen los términos de dicho Estatuto y difunden sus contenidos para consolidar una cultura académica basada en la transparencia y la legalidad de su gestión.  

El 15 de noviembre de 2002, el Consejo Superior Universitario de la institución expidió el Acuerdo 11, mediante el cual se establecen las relaciones de la Universidad Distrital con sus docentes de carrera. Inspirado en una cultura académica universalmente reconocida, este acuerdo define, entre otros, los siguientes aspectos:

· Clasificación y naturaleza de los docentes, 

· Régimen de selección, vinculación, promoción, escalafón docente, retiro y demás situaciones administrativas; 

· Derechos y deberes, 

· Régimen de participación en los organismos de dirección, distinciones y estímulos; sistemas de evaluación de desempeño y régimen disciplinario.

Los documentos que permiten evaluar los aspectos relacionados con los estatutos docentes son:

· El Acuerdo 11 del 15 de noviembre de 2002, en cuyo Título III capítulo 1, artículos 18  y 19, trata de los  Derechos para Docentes de Carrera. En el  capítulo 2 del mismo Título, artículo 20, trata de los  

 HYPERLINK ".//C:/Documents and Settings/Myriam/ACREDITACION/INFORME II 2007/estatuto docente UD.pdf" \n _blank
Deberes. Este documento se encuentra publicado en la página Web de la universidad  

   (http://sgral.udistrital.edu.co/xdata/csu/acu_2002-011.pdf ). 

· Así mismo  las Políticas institucionales sobre carrera docente (escalafón) se encuentran en el Estatuto Docente Título IV, capítulo 2, artículos 24 al 29.  

· Con respecto a la Normatividad general de los procesos electorales de la Universidad, ella se sustenta en la Ley 30 del 28 de Diciembre de 1992 del Congreso de la República de Colombia: "Por el cual se organiza el servicio público de la Educación Superior"; en el Acuerdo 003 del 8 de Abril de 1997, del Consejo Superior Universitario: "Por el cual se expide el Estatuto General de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas" y en el Acuerdo 012 del 26 de Julio de 2006 del Consejo Superior Universitario: "Por el cual se expide el Estatuto Electoral de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas.

· http://sgral.udistrital.edu.co/xdata/csu/acu_2006-012.pdf 

· http://sgral.udistrital.edu.co/xdata/csu/acu_1997-003.pdf
· Para los docentes de vinculación especial, el escalafón docente fue establecido por la Resolución 317 de 2006 de la Rectoría de la Universidad, ver anexo 12.

· http://sgral.udistrital.edu.co/xdata/rec/res_2006-317.pdf 

· Los mecanismos de divulgación para los documentos que contienen el reglamento profesoral y demás de la institución se encuentran: 

Impresión física de los documentos 

Página Web institucional 

Emisora Radio Universidad Distrital (90.4 FM) 

Adicionalmente,  la institución cuenta desde marzo de 2007 con un nuevo medio en formato de video, cuya frecuencia de divulgación  es semanal.   Este último  informativo de la institución  puede ser consultado en la página Web:

http://www.udistrital.edu.co/servicios/medios/index.php
2.3.3. CARACTERÍSTICA 12: Número, Dedicación y Nivel de Formación de los Profesores

“En conformidad con la estructura organizativa de la institución y con las especificidades del programa, éste cuenta con el número de profesores con la dedicación y nivel de formación requeridos para el desarrollo de las actividades de docencia, investigación y extensión o proyección social, y con la capacidad para atender adecuadamente a los estudiantes.”

En la institución se cuenta con un Sistema de evaluación docente
, apoyado en la normatividad y en la infraestructura computarizada. La evaluación está conformada por tres componentes: la evaluación de los estudiantes, la autoevaluación del docente y la evaluación del proyecto. Sus servicios son permanentemente consultados y evaluados por los sectores administrativo y académico, para garantizar su calidad, oportunidad y eficiencia.

El Acuerdo 011 de 2002 (ANEXO 7), en su capitulo 10, define la evaluación docente, donde se establecen los componentes y objetivos de la misma y el análisis de los resultados. En el artículo 64,  se cuantifican y ponderan los puntos de la evaluación docente.

 Varios ajustes a la evaluación docente se han realizado en el 2003, en 2004-I, en 2005-III y durante 2007-III. Los documentos soporte se conservan en la Oficina de Evaluación Docente de la universidad. 

La Universidad dentro de sus procesos de generación de una cultura de evaluación y autoevaluación mediante el Acuerdo 08 de julio 19 del 2002 del Consejo Superior Universitario institucionalizó el Comité y la evaluación docente, en este se establecen los parámetros generales de funcionamiento y evaluación. 

Además, en el documento de colección institucional titulado “Evaluación docente” se pueden consultar algunas de las preguntas hechas para la evaluación de los docentes por parte de estudiantes y directivos.

Las acciones que se emprenden para mejorar el proceso consisten en retroalimentar al docente y promocionar su participación activa en el proceso de evaluación. 

Las políticas de la Institución para la evaluación docente se encuentran formuladas en la resolución 11 de 2002, en su capítulo 10, titulado Evaluación de los Docentes. En el artículo 64,  se cuantifican y ponderan los puntos de la evaluación docente.

2.3.4. CARACTERÍSTICA 13: Desarrollo profesoral

“En conformidad con los objetivos de la educación superior, de la institución y del programa, existen políticas y programas de desarrollo profesoral adecuadas a las necesidades y  objetivos del programa, y en los que efectivamente participan los profesores del mismo.”

El plan estratégico de desarrollo 2007-2016 de la Universidad, plantea diferentes acciones enfocadas al desarrollo profesoral de sus docentes, en la Política 3, en la estrategia 1, programa 1 y en el proyecto 1, se ocupa de la formación de sus docentes en investigación; diseñar y aplicar un modelo de calificación y formación docente, en su proyecto 3; la ampliación de la planta docente de la Universidad en consonancia con los requerimientos actuales y sus proyecciones de desarrollo y crecimiento se plantean en su proyecto 4; y en el proyecto 5 se plantea desarrollar un esquema de relevo generacional.  También articulado con estos aspectos el plan trienal establece políticas de desarrollo profesoral en diferentes direcciones: investigación, movilidad y formación integral en diferentes niveles y campos. En lo que respecta al aumento de la planta de personal, mediante los criterios de selección establecidos, se busca que el perfil de los nuevos docentes cumpla con los requerimientos en cuanto a formación de cada uno de los Proyectos Curriculares y de esta manera se incrementes los niveles de calidad en la formación y la docencia.

Además de los consagrado en el Plan de Desarrollo y en los procesos de vinculación, las políticas institucionales en cuanto al desarrollo docente se ven plasmada en una serie de documento interno y externo que rigen el ejercicio de la docencia al interior de la Universidad en la documentación que   puede verse de manera general en la pagina web institucional en el enlace:

 (http://www.udistrital.edu.co/comunidad/dependencias/docencia/documentos_docentes.php) 

El contenido de este enlace contiene los siguientes documentos:

· Acuerdo 001-04- Grupo de seguimiento al 1279-02 
· Acuerdo 001-04 - Bonificaciones
· Acuerdo 011-02 - Estatuto docente_2002
· Criterios Generales -1279-02
· Decreto 1279 de Junio 19 de 2002.
· Ley 30 de 1992
· Resolución 317 de 2006 - Vinculación Especial. (Fecha de publicación 05/12/2006) 

· Resolución 318 de 2006 - Vinculación Especial Artes. (Fecha de publicación 05/12/2006)

· Resolución 1567-04 - Convalidación titulos. 
· Resolución No. 5547 de 2005. (Fecha de publicación 19/02/2008)

El desarrollo profesoral e integral de los docentes se tiene en cuenta en el estatuto docente, este se puede ver en detalle en el enlace: http://sgral.udistrital.edu.co/xdata/csu/acu_2002-011.pdf. En lo referente a actividades de desarrollo docente se pueden consultar particularmente los siguientes aparte del estatuto:

· En el título VI artículo 98 se definen las actividades de capacitación docente, y los campos de acción en los programas de capacitación. 

· En el título IX artículo 128 la Universidad adopta planes generales de capacitación y de investigación para los docentes de carrera; en el artículo 53 se establece la descarga de horas lectivas para los docentes que estén realizando estudios de maestría o doctorado y que las incluyan en su plan de trabajo, garantizando de esta manera el desarrollo normal de esta actividad. 

· En el artículo 65 manifiesta la necesidad de implementar cursos o programas, suficientes y necesarios, para que los docentes puedan solventar sus falencias técnicas o pedagógicas en el evento en que algún docente obtenga resultados bajos en su evaluación.

2.3.5. CARACTERÍSTICA 14: Interacción con las comunidades académicas

“Los profesores mantienen interacción con comunidades académicas nacionales e internacionales. Estas interacciones son coherentes con los objetivos y las necesidades del programa.”

A través del Centro de Relaciones Interinstitucionales (CERI)
, la Universidad Distrital tiene participación en redes académicas internacionales. Particularmente, los profesores mantienen permanente interactividad y comunicación con comunidades académicas nacionales e internacionales, en las cuales participan en calidad de miembros, ponentes, conferencistas, asistentes o usuarios de consulta. Estas interacciones permiten un mayor logro de los objetivos y las necesidades del programa en relación con la apertura en las relaciones, la información, el conocimiento de nuevas prácticas, la actualización investigativa y de fuentes, entre otros.

En el momento la Universidad tiene establecidos 36 convenios con instituciones que tiene presencia en 15 países,  en la siguiente tabla de enumeran:

Convenios Internacionales

	No.
	PAÍS
	INSTITUCIÓN (36)

	1
	ALEMANIA
	UNIVERSIDAD DE NEUBRANDEMBURGO

	2
	BRASIL
	CENTRO UNIVERSITARIO PLINIO LEITE – UNIPLI

UNIVERSIDAD DE UBERABA

	3
	CANADÁ
	ACUERDO DE VOLUNTADES UNIVERSIDAD DE REGINA

	4
	CHILE
	UNIVERSIDAD CATÓLICA DE TEMUCO

	5
	COSTA RICA
	CENTRO AGRONÓMICO TROPICAL DE INVESTIGACIÓN Y ENSEÑANZA – CATIE

	6
	CUBA
	UNIVERSIDAD CENTRAL "MARTA ABREU"  DE LAS VILLAS

INSTITUTO  SUPERIOR PEDAGÓGICO " ENRIQUE JOSÉ VARONA" 

INSTITUTO  SUPERIOR PEDAGÓGICO " FRANK PAIS GARCÍA" 

INSTITUTO SUPERIOR DE ARTES 

INSTITUTO SUPERIOR POLITÉCNICO "JOSÉ ANTONIO ECHEVERRIA" 

UNIVERSIDAD CIEGO DE ÁVILA 

UNIVERSIDAD DE ORIENTE

	7
	ECUADOR
	UNIVERSIDAD TÉCNICA DEL NORTE

	8
	ESPAÑA
	INSTITUT DEL TEATRE  DE LA DIPUTACIÓ DE BARCELONA

UNIVERSIDAD DE GRANADA

UNIVERSIDAD DE MURCIA

UNIVERSIDAD DE OVIEDO

UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DE MADRID

UNIVERSIDAD PONTIFICIA DE SALAMANCA

UNIVERSIDAD DE VALENCIA

UNIVERSIDAD DE POLITÉCNICA DE VALENCIA

UNIVERSIDAD  DE LA LAGUNA

ASOCIACIÓN UNIVERSITARIA IBEROAMERICANA DE POSTGRADO  - AUIP

	9
	FRANCIA
	ECOLE SUPERIEURE DES CADRES ET TECHNICIENS

UNIVERSIDAD SORBONA NUEVA PARIS III

UNIVERSIDAD DE NANTES

UNIVERSIDAD RENÉ DESCARTES

	10
	ITALIA
	UNIVERSIDAD DE BOLOGNA

	11
	MÉXICO
	INSTITUTO NACIONAL DE ASTROFÍSICA, ÓPTICA Y ELECTRÓNICA (INAOE)

INSTITUTO TÉCNICO DE SONORA

	12
	PERÚ
	Universidad Privada del Norte

	13
	REPÚBLICA CHECA
	UNIVERSIDAD DE MENDEL

	14
	SUIZA
	ACUERDO EN LA RED DE NODOS DEL CENTRO DE EXCELENCIA PARA LA REGIÓN AMÉRICAS - UIT ( UNION INTERNACIONAL DE TELECOMUNICACIONES ) 

	15
	USA
	FLORIDA INTERNATIONAL UNIVERSITY 

UNIVERSITY OF SOUTH FLORIDA


Fuente: CERI

Además con el objetivo de estimular la interacción con comunidades académicos, la Universidad Distrital en su Plan Estratégico de Desarrollo, en la política 3 plantea el apoyo a la movilidad y pasantías cortas de investigadores a nivel nacional e internacional, por medio de proyectos que buscan estimular y financiar la socialización y divulgación de resultados de actividades de investigación en eventos académicos nacionales e internacionales, fomentar la movilidad de estudiantes y docentes y apoyar el desarrollo de pasantías de investigación a nivel nacional e internacional como mecanismo para construir y consolidar redes académicas, y fortalecer la financiación para la organización de eventos nacionales e internacionales.

También, por medio de los grupos estudiantiles particulares para cada uno de los Proyectos Curriculares por medio de agremiaciones y grupos de estudio relacionados en los que participa activamente la comunidad académica.

2.3.6. CARACTERÍSTICA 15: Estímulos a la docencia, investigación, extensión o proyección social y a la  cooperación internacional

“La institución ha definido y aplica en el programa, con criterios académicos, un régimen de estímulos que reconoce efectivamente el ejercicio calificado de las funciones de investigación, creación artística, docencia, extensión o proyección social y cooperación internacional.”

Los estímulos y reconocimientos de la institución se encuentran regidos por el decreto 1279-02. En particular, la institución encargando a la oficina de docencia documenta las políticas, estímulos y reconocimientos, entre ellos se encuentra la información básica y requisitos para presentar los trabajos de investigación,  disponibles en la página Web:

http://www.udistrital.edu.co/portal/dependencias/administrativas/tipica.php?nombre=Centro%20de%20Investigaciones%20y%20Desarrollo%20Científico además en Cap 4 art. 33 del El estatuto docente de la Universidad (Acuerdo 11 del 15 de noviembre de 2002)  se definen las actividades docentes de investigación  Y en capítulo 19 en los artículos 54 a 69 respecto a la evaluación docente se registran los incentivos para las distintas   actividades de docencia.

Mayor información sobre investigación, grupos, proyectos y semilleros  en la institución se puede acceder en la página: http://cidc.udistrital.edu.co/  del Centro de Investigaciones y Desarrollo Científico.   Entre las actividades abiertas está apoyo a los docentes investigadores de la universidad distrital a través de proyectos de investigación mediante el las convocatorias 2009 que está disponible en página: http://metis.udistrital.edu.co/investigaciones/index.php?option=com_content&view=article&id=141&Itemid=92   desde el Centro de Investigaciones se convoca a los docentes a inscribir sus trabajos y enviar propuestas al Centro de investigaciones

Respecto a las publicaciones, estas se rigen por el acuerdo 11 del 15 de noviembre de 2002  en el Artículo 19  titulado Publicaciones. Es un acuerdo en que la Universidad Distrital "Francisco José de Caldas" publica para definir y controlar, previo concepto del Comité de Publicaciones, las obras de carácter científico, técnico, pedagógico y literario que presenten los docentes y que ameriten su publicación a juicio de expertos (pares internos y/o externos).

Adicionalmente, en capítulo 11 del acuerdo 11 del 15 de noviembre de 2002, el    Artículo 70 establece el sistema de evaluación periódica de productividad para bonificar las actividades de docencia, investigación y extensión y, en particular, para estimular la participación de los docentes en las diferentes modalidades de la actividad docente, todo sometido a lo establecido en el Capítulo 4 del Decreto 1279 del 2002. Semestralmente, el comité de puntaje docente determinará la relación de docentes acreedores a dicha bonificación, con el fin de que se ordene el pago respectivo. 

En el acuerdo 11 mencionado anteriormente , el Artículo 67 trata sobre la Excelencia académica enuncia que al docente cuya evaluación anual alcance la categoría de excelente o que obtenga un premio nacional o internacional en el campo de las  ciencias, las artes, la técnica u otras formas del saber, se le otorgará un diploma de excelencia académica. El docente acreedor a dicha distinción obtendrá un puntaje salarial adicional según los criterios contemplados en el artículo 18 del Decreto 1279/02.

2.3.7. CARACTERÍSTICA 16
: Producción de material docente

“Los profesores al servicio del programa producen materiales para el desarrollo de las diversas actividades docentes, que se evalúan periódicamente con base en criterios y mecanismos  académicos previamente definidos.”

En el Plan Estratégico de Desarrollo 2007-2016 en su política 3, estrategia 2, programa 1, establece la creación y fortalecimiento de la cultura de propiedad intelectual, este acompañado de tres proyectos en esta dirección.

La reglamentación acerca de este aspecto es la que tiene la sección de publicaciones, esta soportada en reglamentación externa como el Decreto 1279 de 2002 y la constitución nacional.

2.3.8. CARACTERÍSTICA 17: Remuneración por méritos

“La remuneración que reciben los profesores está de acuerdo con sus méritos académicos y profesionales y se ajusta a las políticas institucionales y a las disposiciones legales.”

El régimen salarial y de prestaciones para los docentes de planta, está reglamentado por el Decreto 1279 de 2002 en el cual, se definen los actores para la asignación de puntos salariales. Los factores a tener en cuenta son: estudios universitarios, categoría dentro del escalafón docente, experiencia calificada y productividad académica.

Igualmente, la Universidad determinó sus criterios de Evaluación y asignación de puntajes salariales en el marco del decreto 1279 de 2002 a través de la oficina de docencia y un grupo de segmento institucional. Además, la institución definió el acuerdo 001 de 2004 del Consejo Superior Universitario, para el sistema de bonificaciones docentes.

Además, entre los documentos institucionales  que establecen políticas de remuneración por meritos se encuentra el Acuerdo 004 de 2000 Por medio del cual se crea el estímulo a la competitividad. El artículo 18 del estatuto docente presenta en los derechos de los docentes de carrera de la Universidad Distrital “Francisco José de Caldas”,   el literal d. Recibir la remuneración y el reconocimiento de las prestaciones sociales que le correspondan en consonancia con la ley y los decretos correspondientes, en capítulo 3 titulado equivalencias en su  artículo 30 trata la política para efectos de la remuneración de los docentes de vinculación especial.

La asignación de los puntos de bonificación se hace a través del Comité de puntajes que es el encargado de validar y aprobar los puntos adicionales de cada uno de los docentes y que estos se van reflejas en su remuneración.

2.4. FACTOR 4: CARACTERÍSTICAS ASOCIADAS A LOS PROCESOS ACADÉMICOS

2.4.1. CARACTERÍSTICA 18: Integralidad del Currículo

“El currículo contribuye a la formación en valores, actitudes, aptitudes, conocimientos, métodos, principios de acción básicos y competencias comunicativas y profesionales, de acuerdo con el estado del arte de la disciplina, profesión, ocupación u oficio, y busca la formación integral del estudiante, en coherencia con la misión institucional y los objetivos del programa.”

La Universidad mediante el Acuerdo 009 de septiembre 12 de 2006 (ver anexo 8 http://sgral.udistrital.edu.co/xdata/ca/acu_2006-009.pdf) y la Resolución 035 de septiembre 19 de 2006  (anexo 9) del Consejo Académico  implementa y reglamenta un sistema de créditos.

Para materializar esta reglamentación, se crea mediante la Resolución 452 del 30 de noviembre del 2006 de Rectoría (anexo 10  http://sgral.udistrital.edu.co/xdata/rec/res_2006-452.pdf ) el Comité de Currículo y establece como sus funciones: 

· Revisar y proponer lineamientos pedagógicos y curriculares.

· Proponer estrategias para la implementación de las políticas y la normatividad expedida.

· Proponer elementos para la implementación del documento de acuerdo de créditos.

Como resultado de las reuniones de trabajo del Comité de Currículo, el Consejo Académico de la Universidad, en la sesión del 5 de mayo del 2009 mediante acta 014 aprobó (anexo 11 y anexo 12, ):

· Autorización para la iniciación de la migración al sistema de créditos 16 Proyectos Curriculares de pregrado presentados con los estudiantes matriculados en el primer semestre a partir del segundo periodo académico de 2009 (2009-3).

· Autorización de las siguientes tres (3) cátedras institucionales transversales a partir del segundo periodo académico de 2009 (2009-3):

· Cátedra Francisco José de Caldas.

· Cátedra de Democracia y Ciudadanía, coordinada por el IPAZUD

· Cátedra de Contexto, de la cual se ofertaran cinco cátedras, una por cada una de las Facultades, de las cuales el estudiante puede escoger una de ellas.

2.4.2. CARACTERÍSTICA 19: Flexibilidad del currículo

“El currículo es lo suficientemente flexible para mantenerse actualizado y pertinente, y para optimizar el tránsito de los estudiantes por el programa y por la institución.”

El Acuerdo 09 del 6 de Septiembre de 2006 del Consejo Académico (Anexo 13), fija reglas claras con respecto a la flexibilidad curricular. En su artículo 17, dice “para que los estudiantes puedan optar por espacios académicos ofrecidos por otras universidades o Instituciones Universitarias del orden nacional o internacional, la Universidad Distrital promoverá convenios de cooperación
”.

Para garantizar la movilidad de los estudiantes la Universidad tiene establecidos convenios
 con universidades nacionales e internacionales a taves del centro de relaciones interinstitucional es que es encargado de esta función al interior de la universidad.

2.4.3. CARACTERÍSTICA 20
: Interdisciplinariedad

“El programa reconoce y promueve la interdisciplinariedad y estimula la interacción de estudiantes y profesores de distintos programas y de otras áreas de conocimiento.”

2.4.4. CARACTERÍSTICA 21: Relaciones nacionales e internacionales del programa

“Para la organización y actualización de su plan de estudios, el programa toma como referencia las tendencias, el estado del arte de la disciplina y los indicadores de calidad reconocidos por la comunidad académica nacional e internacional; estimula el contacto con miembros distinguidos de esas comunidades y promueve la cooperación con instituciones y programas en el país y en el exterior.”

Institucionalmente las relaciones internacionales son coordinadas por el Centro de Relaciones Interinstitucionales CERI (Anexo 14), el cual promueve y gestiona las diferentes actividades que puedan desarrollar miembros de la comunidad académica de la Universidad con otras instituciones nacionales e internacionales, de forma que se puedan dinamizar redes de cooperación a través de convenios interinstitucionales, movilidad de estudiantes, profesores, administrativos y egresados y soporte para el reconocimiento de los miembros de la Universidad Distrital ante cualquier institución

Producto de los procesos llevados a cabo por el centro, actualmente la Universidad cuenta con 36 convenios de cooperación con Universidades extranjeras de Alemania, Brasil, Chile, Panamá, Costa Rica, Canadá, Cuba, Ecuador, España, Francia, Italia, México, Perú, República Checa, Suiza, Perú y USA.

Para el fortalecimiento de las relaciones nacionales e internacionales del los Proyectos Curriculares la Universidad ha formulado en el Plan Estratégico de Desarrollo en su Política 2, Estrategia 2 y por medio del Programa 3, la internacionalización de la oferta de programas formulando los siguientes proyectos:

· Proyecto 1. Establecer la Internacionalización del Currículo.

· Proyecto 2. Aplicar las TICs para el desarrollo de los programas.

· Proyecto 3. Fomentar la Movilidad docente y profesores visitantes.

· Proyecto 4. Fomentar la Movilidad Estudiantil y estudiantes visitantes.

· Proyecto 5. Establecer Redes, Proyectos Conjuntos y Franquicias Nacionales e Internacionales.

Con la ejecución de estos proyectos se busca que se dé la actualización, ampliación y mejoramiento de la oferta académica mediante la implementación de acciones académicas que faciliten la movilidad, flexibilidad, sistemas complementarios de titulaciones y nuevas formas de gestión y administración de programas. Esta búsqueda también estará orientada al desarrollo de modelos cada vez más flexibles, que faciliten la movilidad de estudiantes y que busquen alternativas de formación mediante el uso de las tecnologías de la información y las comunicaciones
.

2.4.5. CARACTERÍSTICA 22: Metodologías de enseñanza y aprendizaje

“Los métodos pedagógicos empleados para el desarrollo de los contenidos del plan de estudios son coherentes con la naturaleza de los saberes, con las necesidades y objetivos del programa y con el número de estudiantes que participa en cada actividad docente.”

Los  espacios académicos son definidos por el Consejo Académico. En el artículo 7 del Acuerdo 09 del 12 de septiembre de 2006, esos espacios son entendidos como las Asignaturas, Cátedras y Grupos de Trabajo que, en conjunto, configuran los Planes de estudio. Cada espacio académico considera los contenidos disciplinares, Inter disciplinares o transdisciplinares, al mismo tiempo que las orientaciones para su enseñanza y aprendizaje, en tanto que constituyen los programas de formación. Los espacios académicos se cuantifican mediante créditos académicos.

Para implementar nuevas metodologías de enseñanza y aprendizaje  en los Proyectos Curriculares de la Universidad ha formulado en el Plan Estratégico de Desarrollo en su Política 2, Estrategia 2 y por medio del Programa 1, el desarrollo de procesos de formación, innovación pedagógica y curricular los siguientes proyectos:

· Proyecto 1. Crear el modelo pedagógico y curricular.

· Proyecto 2. Flexibilizar el currículo y las modalidades formativas.

· Proyecto 3. Crear nuevos programas en los diferentes niveles de formación, nuevas Facultades, Programas especiales de educación a distancia, y/o virtual y ciberpedagogías.

· Proyecto 4. Establecer el Modelo de formación por ciclos.

· Proyecto 5. Establecer las cátedras transversales.

· Proyecto 6. Establecer la Educación no Formal o permanente: desarrollada desde Facultades, Proyectos Curriculares e Institutos.

Con el desarrollo de estos, se dan las bases para la implementación de las políticas establecidas en mediante el Acuerdo 009 de septiembre 12 de 2006  y la Resolución 035 de septiembre 19 de 2006 por la cuales implementa y reglamenta un sistema de créditos.

2.4.6. CARACTERÍSTICA 23: Sistema de evaluación de estudiantes

“El sistema de evaluación de estudiantes contempla políticas y reglas claras, universales y equitativas de evaluación, y las aplica teniendo en cuenta la naturaleza de las distintas actividades académicas.”

El sistema de evaluación está definido en el estatuto estudiantil (Anexo 15)(Asistencia y pruebas académicas Capítulo 6, Art. 34 al 41- Capítulo 7, artículos 42 al 48 sobre calificaciones), el mecanismo de difusión se realiza a través de la aplicación Cóndor, que maneja la Oficina Asesora de Sistemas. Así mismo, la gestión de las actividades y los cronogramas del proceso se administran y controlan en dicho sistema de información.  

Este es un proceso continuo y dinámico que inicia en el aula de clase y que se formaliza en los contenidos programáticos en donde se presentan las estrategias de evaluación y que según el Reglamento Estudiantil, deben ser presentadas al inicio del semestre por parte de los profesores a los estudiantes (Estatuto estudiantil. Título II, Capítulo 2. Artículo 5, literal d. sobre Derechos de los estudiantes).

Además la Universidad a través  del Acuerdo 003 de 2004 (Anexo 16), expedido en 13 de Julio de 2004 "Por la cual se interpretan y reglamentan situaciones imprevistas en el Reglamento Estudiantil para estudiantes de pregrado de la Universidad" perfeccionó la “Interpretación y Reglamentación referente a: Pruebas académicas, bajo rendimiento académico, tiempo de suspensión, causales de incursión en situación de prueba académica, superación de la prueba, duración de la suspensión, retiro voluntario y de la no renovación de matrícula, cancelación de semestre”
.

Como mecanismo de realimentación a los profesores acerca de las formas y modos de realizar las evaluaciones, los estudiantes dentro de la Evaluación Docente Institucional, califican la pertinencia de estas y en general del proceso evaluativo que se sigue, así mismo pueden valorar el cumplimiento en las fechas y plazos que se han acordado y que en cualquier caso deben respetar las normatividades vigentes.

Dentro de la normatividad de la Universidad se establecen los mecanismos con los que cuentan los estudiantes para establecer todo lo concerniente a la gestión de notas, en donde se destaca los articulados referidos a la escala de calificaciones, procedimiento para la revisión de examen, procedimiento para la aclaración de calificaciones, certificado de calificación, publicación de notas, anulación de exámenes y el procedimiento a seguir en dicho caso, todo esto se refleja en el Reglamento Estudiantil.

2.4.7. CARACTERÍSTICA 24
: Trabajos de los estudiantes

“Los trabajos realizados por los estudiantes en las diferentes etapas del plan de estudios favorecen el logro de los objetivos del programa y el desarrollo de competencias, según las exigencias de calidad de la comunidad académica.”

2.4.8. CARACTERÍSTICA 25: Evaluación y autorregulación del programa

“Existen criterios y procedimientos claros para la evaluación periódica de los objetivos, procesos y logros del programa, con miras a su mejoramiento continuo. Se cuenta para ello con la participación de profesores, estudiantes y egresados, considerando la pertinencia del programa para la sociedad.”

Existen criterios y procedimientos claros para la evaluación periódica de los objetivos, procesos y logros del programa, con miras a su mejoramiento continuo. Se cuenta para ello con la participación de profesores, estudiantes y egresados, considerando la pertinencia del programa para la sociedad.

La Universidad Distrital como ente autónomo, ha procurado la generación de una cultura de autoevaluación y autorregulación que le permita mejorar continuamente sus procesos, de acuerdo con estas iniciativas y con el fin de reflejarlas al interior de la institución creo por medio de la Resolución No. 002  (24 de Abril de 2001)(Anexo 17) el Comité Institucional de Acreditación.

Dada la dinámica de los procesos, el Comité Institucional de Autoevaluación fue reestructurado mediante la Resolución 129 del 15 de junio de 2004 de Rectoría(Anexo 18 y Anexo 19), en la que sus funciones se redefinieron orientándolas hacia la generación y realización de procesos de autoevaluación que dan respuesta tanto a los requerimientos sectoriales como a las políticas de la Universidad. 

Este, define los lineamientos a seguir en temas de autoevaluación así como gestiona las actividades requeridas para cada proceso. Uno de los aportes fundamentales generados por el comité es el desarrollo e implementación del sistema de autoevaluación de la Universidad Distrital, herramienta que está siendo utilizada inicialmente para la recolección de información en línea en los instrumentos de consulta para docentes, estudiantes, egresados y administrativos. El módulo permite realizar análisis de la información recolectada para ser interpretada por cada programa. En cada facultad, existe un comité de autoevaluación que igualmente soporta las actividades y viabiliza las decisiones tomadas en el comité institucional. Un representante de cada Proyecto Curricular hace parte del Comité de Facultad y es quien informa y ayuda a promover actividades de autoevaluación desde el Proyecto Curricular.

El seguimiento a los planes de mejoramiento por parte del comité institucional así como de los organismos de control interno han permitido que las acciones planteadas en el primer plan se hayan venido revisando y desarrollando en el tiempo de la vigencia de la acreditación.

También, al interior de la Universidad a partir de requisitos del sector público y mediante la Resolución 201 del 12 de julio de 2007 de Rectoría (Anexo 20)se adopta el Modelo Estándar de Control Interno (MECI); al mismo tiempo se integra con la implementación de la Norma Técnica de Calidad en la Gestión Pública (NTCGP 1000:2004), por medio de estos modelos se han implantado políticas y herramientas de autorregulación al interior de la institución que generan una robusta cultura en este aspecto.

Toda la información relacionada con la implementación de estas normas se puede ver en el enlace:

·  http://www.udistrital.edu.co/comunidad/dependencias/planeacion/meci/  

Institucionalmente, el plan de Desarrollo 2007-2016 establece dentro de la política 2: Gestión académica para el desarrollo social y cultural, la Estrategia 1 correspondiente a Acreditación y Fortalecimiento de la Cultura de la autoevaluación de forma tal que se reafirma el compromiso de apoyar y fortalecer los procesos de Autoevaluación, iniciados por todos los proyectos curriculares de la Universidad, y prevé un seguimiento más riguroso de los planes de mejoramiento resultado de los mencionados procesos, garantizando establecer una cultura de la Autoevaluación en toda la Universidad.

2.4.9. CARACTERÍSTICA 26
: Investigación formativa

“El programa promueve la capacidad de indagación y búsqueda, y la formación de un espíritu investigativo que favorece en el estudiante una aproximación crítica y permanente al estado del arte en el área de conocimiento del programa y a potenciar un pensamiento autónomo que le permita la formulación de problemas y de alternativas de solución.”

2.4.10. CARACTERÍSTICA 27: Compromiso con la investigación

“De acuerdo con lo definido en el proyecto institucional, el programa cuenta con un núcleo de profesores que dedica tiempo significativo a la investigación relacionada a la investigación relacionada con el programa y articulada con la docencia y la extensión o proyección social.”

Como política de investigación, la Universidad Distrital garantiza un fuerte énfasis en favor de la investigación, cuenta con una infraestructura sólida, liderada desde el consejo académico y bajo la responsabilidad del Centro de Investigaciones, el cual opera en red con un conjunto de organismos especializados que desempeñan programas de investigación específica. Bajo la tutela de Colciencias se cumplen las políticas de investigación con una fuerte participación en proyectos  avalados por dicho instituto, en los que participan profesores y estudiantes. La estructura de investigaciones cuenta con un recurso humano de docentes investigadores y de auxiliares de investigación entre los que participan  estudiantes.

El Centro de Investigaciones y Desarrollo Científico de la Universidad, promueve y gestiona todas las actividades relacionadas con la investigación. Dentro de sus actividades, se contempla la financiación de proyectos de investigación, la movilidad de investigadores, pertenecientes a los grupos institucionalizados así como a los investigadores externos que lleguen a apoyar a la Universidad en temas de interés y la organización de eventos académicos para la socialización de trabajos de investigación. En el último año se publicaron 10 convocatorias que incluyeron, apoyo permanente a la movilidad de investigadores de la Universidad, financiación de proyectos para grupos institucionalizados, financiación para proyectos de investigación para nuevos investigadores vinculados a la Universidad y apoyo al desarrollo de proyectos de investigación para estudiantes de doctorado y maestría.

También se cuenta con el portal del centro de investigaciones que incluye el sistema de información de investigaciones, http://metis.udistrital.edu.co/investigaciones, el cual busca proporcionar una herramienta eficiente de gestión permanente de la información para los grupos e investigadores.

La actividad investigativa se regulariza a través de un Comité de Investigaciones de Facultad, compuesto por un representante de cada proyecto curricular, el cual evalúa la pertinencia de los diferentes proyectos presentados para posteriormente ser enviados al Centro de Investigaciones y Desarrollo Científico (CIDC), el cual nombra pares internos y externos para su revisión y posterior apoyo financiero. 

Tanto el Comité de Investigaciones de la Facultad, como el CIDC sirven como órganos de apoyo a la labor investigativa desarrollada por profesores y estudiantes, mediante eventos de socialización y capacitación. 

El Sistema de Investigaciones  de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas se reglamenta mediante el Acuerdo 014 de 1.994 (anexo 21) emanado por el Consejo Superior Universitario. La programación de la capacidad de indagación y búsqueda y la formación de un espíritu investigativo en los estudiantes se apoya en los criterios de Innovación y aplicabilidad.

Con respecto al apoyo a la formación de investigadores a través del desarrollo de estudios de doctorado y maestría, se expidió el acuerdo 009 de 2007 del Consejo Superior, (ver anexo 22), el cual reglamenta la autorización y el desarrollo de las comisiones de estudios a que tienen derecho los profesores de carrera de acuerdo con el Estatuto Profesoral, Acuerdo 011 de 2002 (Anexo23). Además, se apoya financieramente a los profesores que desarrollan estudios posgraduales de maestría y doctorado sin comisión de estudios y asignando horas de dedicación en sus planes de trabajo para actividades propias de los estudios cursados.

La estructura de investigación establece un campo de investigaciones asociado a convenios institucionales con gobiernos y universidades extranjeras. Para el caso particular de la ciudad-región, los convenios y programas de extensión interactúan con los programas y políticas públicas del gobierno distrital, entre los que se destacan el Convenio 350 Colciencias - UDFJC, Proyecto Agenda Regional de Ciencia y Tecnología, Competitividad en la Agroindustria de Lácteos y Frutas en Colombia, Convenio 149 de 2006 (Unidad Ejecutiva de Servicios Públicos-UD), Convenio 007 de 2007 (Secretaría Distrital de Educación-UD), Comisión Distrital de Ciencia y Tecnología Bogotá (CODICITI), Acuerdo Especifico No. 01 - Convenio13 (INGEOMINAS-UD), Programa Jóvenes con Empresa de la Fundación Corona y el BID. De esta manera se cumple con las exigencias académicas de la investigación aplicada.

El plan de Desarrollo 2007-2016 plantea una política relacionada exclusivamente con la investigación en la Universidad, la Política 3, Investigación de alto impacto para el desarrollo local, regional y nacional. La cual comprende todas las acciones encaminadas a posicionar a la Universidad Distrital como un centro de investigación de alto impacto a través del fortalecimiento del sistema de investigaciones y formación del talento humano dedicado a la investigación. Para esto el plan de desarrollo plantea dos estrategias. Estrategia 1: Fomentar un modelo de desarrollo profesoral integral y consolidación de la comunidad y estructura docente. Y Estrategia 2 fortalecimiento del Sistema de Investigaciones.

2.4.11.  CARACTERÍSTICA 28: Extensión o proyección social

“El programa ha definido mecanismos para enfrentar académicamente problemas del entorno, promueve el vínculo con los distintos sectores de la sociedad e incorpora en el plan de estudios el resultado de estas experiencias.”

La extensión en la Universidad Distrital tal como es entendida en la actualidad, se reglamenta a partir del Acuerdo 002 de 2000 del Consejo Superior Universitario (Anexo24), en el cual se crea el Instituto de Extensión y Educación No Formal de la Universidad Distrital IDEXUD como órgano mediador y ejecutor de las actividades de extensión en la Universidad. De igual forma se crea el comité central de extensión en donde se promueve la participación de coordinadores de las unidades de extensión de cada facultad, la reglamentación relacionada con la extensión  en la Universidad puede ser consultada de forma detallada en el enlace:

· http://idexud.udistrital.edu.co/idexud/reglamentacion.php los siguientes son los  documentos  que se pueden consultar:

· ACUERDO NÚMERO 002 del 29 de febrero de 2000 CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO ACUERDO NÚMERO 01 del 6 de marzo de 2001 FACULTAD TECNOLÓGICA
·  ACUERDO NÚMERO 001 de sep./2001 FAC. DE MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES 

· ACUERDO NÚMERO 007 de diciembre de 2002 FACULTAD DE CIENCIAS Y EDUCACIÓN RESOLUCIÓN NÚMERO 0031 del 11 de febrero de 2003 

· RESOLUCIÓN NÚMERO 104 del 6 de mayo de 2003
2.4.12. CARACTERÍSTICA 29: Recursos bibliográficos

“El programa cuenta con recursos bibliográficos adecuados y suficientes en cantidad y calidad, actualizados y accesibles a los miembros de la comunidad académica, y promueve el contacto del estudiante con los textos y materiales fundamentales y con aquellos que recogen los desarrollos más recientes relacionados con el área de conocimiento del programa.”

Los mayores avances en el sistema de bibliotecas de la Universidad, en los últimos años, atendiendo las visitas de pares académicos, lo constituyen la Biblioteca Virtual y el servicio de bases de datos en línea, entre los que se destacan las siguientes: 

· DIALNET: DialNet es una hemeroteca virtual multidisciplinaria con material predominante en español y con acceso a cerca de 3,500 publicaciones electrónicas y 35,000 artículos en texto completo. En DialNet se encuentra información en áreas como: agricultura y alimentación, arte, ciencias básicas, ciencias biológicas, ciencias sociales, medio ambiente, humanidades, tecnología, educación, entre otras.

· SPRINGER (Consulta solo dentro del campus): Fuente de datos electrónicos para los investigadores en biomedicina, ciencia de vida, física, ingeniería, matemáticas, informática, humanidades y economía, Earth and environmental Science, Engineering, Humanities, Social Sciences, and Law. 

· INFORME ACADÉMICO: Base de datos en español para investigadores en todas las disciplinas académicas.  Abarca varias áreas temáticas como filosofía, literatura, historias, estudios políticos, arte y arquitectura, ciencias humanas entre otras. 

· THOMSON GALE: Conjunto de recursos electrónicos multidisciplinario con especialidades en Arts and Humanities Database, Computer Database, Education Database, Engineering, Technology and Applied Sciences, Science and Technology Database y Telecomunications Database. 

· Biblioteca Jurídica Digital. Legislación, Códigos y Jurisprudencia.

Para mejorar las condiciones y el acceso a los recursos bibliográficos para los Proyectos Curriculares de la Universidad ha formulado en el Plan Estratégico de Desarrollo en su Política 3, Estrategia 1 y por medio del Programa 1, Red de Bibliotecas y Centros de Documentación conformado por los siguientes proyectos:

· Proyecto 1: Integrar la red de bibliotecas de la universidad.

· Proyecto 2: Diseñar, construir y dotar bibliotecas, hemerotecas, centros de documentación y salas de lectura en las diferentes Sedes de la Universidad.

· Proyecto 3: Participar en la gestión y diseño de una Mega-Biblioteca Universitaria.

Armonizado con estos proyectos, el comité de biblioteca, ha formulado un Proyecto de modernización de la Biblioteca (Anexo 25) que contempla las siguientes etapas:

· FASE I: 
Automatización

· FASE II:
Adecuación de Espacios Físicos: 

· Etapa 1: Adecuación Áreas existente 

· Etapa 2: Adecuación en Áreas proyectadas

· FASE III: servicios: Ampliación de cobertura 

2.4.13. CARACTERÍSTICA 30: Recursos informáticos y de comunicación 

“En los procesos académicos, los profesores y los estudiantes disponen de recursos informáticos y de comunicación, los cuales son suficientes, actualizados y adecuados según la naturaleza del programa y el número de usuarios.”

La Universidad en el año 2008 mediante la Resolución 349 del 11 de julio del 2008 de Rectoría creó el Comité de Informática y Telecomunicaciones (Anexo 26) que es la instancia que se  ocupa de la identificación, recomendación y seguimiento de políticas generales con relación al uso de las tecnologías de la Información y las Telecomunicaciones TICs que garanticen la compatibilidad técnica de los sistemas de información y de telecomunicaciones y el uso racional y eficiente de los recursos.

Por medio de este comité la Universidad establece los criterios y las políticas institucionales y las alinea con los requerimientos de los programas para mantener en debido funcionamiento y actualizados los recursos informáticos y de comunicación de la universidad, esto se logra por medio de las funciones que tiene asignadas:

· Establecer, formular y recomendar las políticas  de informática y telecomunicaciones de la Universidad en el marco de las directrices institucionales, gubernamentales y de la Comisión Distrital  de Sistemas.

· Establecer formular y recomendar las políticas de seguridad y control que regirán en la institución aplicados a las plataformas y procesos tecnológicos asociados a la informática y las telecomunicaciones.

· Recomendar políticas para el desarrollo integral de los sistemas de telecomunicaciones de la Universidad, teniendo en cuenta las tecnologías actuales de transmisión de datos.

· Recomendar políticas y estrategias para el fomento de uso de nuevas tecnologías de informática y telecomunicaciones en los procesos de enseñanza y aprendizaje.

· Fomentar en conjunto con las áreas académicas y administrativas los procesos tendientes a capacitar a los funcionarios y usuarios sobre el uso, transferencia y apropiación institucional de las tecnologías de las comunicaciones y la información.

· Revisar y aprobar el plan de informática y telecomunicaciones y el plan de contingencias de la Universidad Distrital que presentas la oficinas Asesora de Sistemas y la Red-UDNET ante la rectoría para su ejecución.

· Avalar, formular e integrar el Plan estratégico de Sistema de Información Institucional, donde se establezcan las políticas, programas y estrategias que guiarán a la Universidad Distrital con el propósito de adquirir, desarrollar o utilizar nuevos sistemas o cambios tecnológicos y que garanticen la automatización y la mejora de los servicios que presta la Universidad.

· Aprobar proyectos de sistematización de la entidad que requieran las dependencias o procesos por parte de los usuarios. El jefe de la Oficina Asesora de Sistemas presentará una evaluación del Proyecto ante el Comité de Informática y telecomunicaciones en documento que contenga el nombre del procedimiento a sistematizar, el estudio de viabilidad, los recursos técnicos, el talento humano necesario, el análisis costo/beneficio y el cronograma de actividades a cumplir.

· Aprobar proyectos de fortalecimiento y cobertura de los servicios de telecomunicaciones para la Universidad Distrital.

· Aprobar proyectos y estrategias que involucren el uso de las tecnologías de la información y telecomunicaciones como herramientas de apoyo a los procesos de enseñanza, aprendizaje, investigación y servicios que ofrezca la universidad.

· Avalar y recomendar las especificaciones técnicas para de adquisición de hardware, software e infraestructura de telecomunicaciones e informática que planee adquirir la entidad como parte integral de proyectos de modernización tecnológica.

Además en el marco del Plan de Desarrollo 2007- 2016, Política 6 y en el Plan Trienal 2007-2010, se presentaron proyectos orientados a la ampliación de la red de comunicaciones de la Universidad, con el fin de consolidar una infraestructura suficiente tanto en salas, equipos y comunicaciones, estos articulados con los Proyectos formulados en el Plan estratégico de Desarrollo 2007-2016 en la Política 6, Programa 4,  Consolidación de la Infraestructura Informática, de Comunicaciones y de conectividad que tienen como uno de sus objetivos principales objetivo  suplir las necesidades de todos los proyectos curriculares.

2.4.14. CARACTERÍSTICA 31
: Recursos de apoyo docente

“El programa, de acuerdo con su naturaleza y con el número de estudiantes, cuenta con recursos de apoyo para el desarrollo curricular tales como talleres, laboratorios, equipos, medios audiovisuales, sitios de práctica, estaciones y granjas experimentales, los cuales son suficientes, actualizados y adecuados.”

Una de las estrategias de la Universidad Distrital para determinar el grado de correspondencia y la suficiencia de los laboratorios, talleres, salas de audiovisuales y los espacios relacionados con la puesta en práctica de los conocimientos. Es consolidación de requerimientos por medio del Comité de laboratorios, talleres, centros y aulas especializadas de la Universidad Distrital, este fue creado y reglamentado mediante la Resolución 394 del 25 de octubre del 2006 de rectoría (anexo 27), las políticas y criterios de actualización de los recursos de apoyo docente se logra mediante la ejecución de sus funciones:

· Asesorar al Consejo Superior Universitario, a la Rectoría, al Consejo Académico, a los Consejos de Facultad y a los Decanos, en el manejo de los temas relacionados con los laboratorios, talleres, centros y aulas especializadas de la Universidad.

· Proponer políticas, estrategias y directrices para el fortalecimiento, renovación y/o reestructuración de los laboratorios, talleres, centros y aulas especializadas de la Universidad.

· Proponer ante el Consejo Académico, lineamientos institucionales para la reglamentación de los laboratorios, talleres y aulas especializadas de la Universidad.

· Establecer y promover políticas de organización de los laboratorios, talleres, centros y aulas especializadas de la Universidad, que propicien las condiciones para la acreditación de los mismos y la articulación de las funciones de docencia, investigación, creación y extensión.

· Asesorar la planeación e implementación de los procesos de inversión, en sus componentes de funcionamiento e inversión, en los laboratorios, talleres, centros y aulas especializadas de la Universidad.

· Participar en los comités de evaluación y contratación para la adquisición de equipos materiales e insumos de los laboratorios, talleres centros y aulas especializadas de la Universidad.

· Asesorar la formulación y el seguimiento de los proyectos de inversión relacionados los laboratorios, talleres centros y aulas especializadas de la Universidad.

· Realizar evaluaciones análisis de la articulación entre la producción académica en los laboratorios, talleres centros y aulas especializadas de la Universidad y las diferentes funciones misionales.

· Mantener actualizada la base de datos de los laboratorios, talleres centros y aulas especializadas de la Universidad en relación con los requerimientos de equipos, espacios y recurso humano. 

· Conceptuar cobre la utilización de los laboratorios, talleres centros y aulas especializadas en los proyectos de extensión y los programas de de  educación no formal, en el caso que así lo demanden los decanos de las Facultades.

· Designar un director para cada proyecto de inversión que se relacione con los laboratorios, talleres centros y aulas especializadas de la Universidad.

· Elaborar su propio reglamento de funcionamiento de conformidad con la normas de la Universidad Distrital.

Los logros alcanzado por este comité se ven reflejados en las inversiones realizadas en estos aspectos. Anexo inversión y actas comité laboratorios

También, para continuar con el fortalecimiento de los laboratorios, talleres centros y aulas especializadas de la Universidad ha formulado  en el Plan de Estratégico de Desarrollo 2007-2016 en su Política 6, estrategia 1, programa 2,  consolidación y adecuación de la infraestructura de laboratorios, talleres y aulas especializadas, conformado por los siguientes proyectos:

· Proyecto 1: Diseñar, construir y dotar aulas, auditorios, talleres, salas especializadas, de conciertos y presentaciones escénicas.

· Proyecto 2: Adecuar espacios para estudio y tutoría

· Proyecto 3: Adecuar espacios para docentes.

· Proyecto 4: Construir y dotar laboratorios de enseñanza y laboratorios especializados

· Proyecto 5: Diseñar, construir y dotar laboratorios de investigación y extensión.

· Proyecto 6: Diseñar, construir y dotar espacios físicos para el ILUD, el proyecto Universidad Bilingüe y SALES (salas de auto aprendizaje de lengua extranjera)

· Proyecto 7: Diseñar, construir y dotar un centro cultural y un centro de gestión empresarial para la Universidad.

Con esto se busca consolidar, fortalecer y mantener actualizada la infraestructura física y de servicios informáticos y de comunicaciones así como la adecuación, construcción y dotación de espacios para el ejercicio de actividades en relación con las funciones universitarias.

2.5. FACTOR 5. CARACTERÍSTICAS ASOCIADAS AL BIENESTAR INSTITUCIONAL

2.5.1. CARACTERÍSTICA 32: Políticas, Programas y Servicios de Bienestar Universitario
.

“Los servicios de bienestar universitario son suficientes, adecuados y accesibles, son utilizados por profesores, estudiantes y personal administrativo del programa y responden a una política integral de bienestar universitario definida por la institución.”

La Universidad Distrital Francisco José de Caldas, desde su creación ha mostrado  interés en el bienestar de todas y cada una de las personas que a partir de su quehacer contribuyen en el cumplimiento de su misión, como institución de carácter público y de Educación Superior. En el año 1996, la Universidad Distrital, deja plasmado en su normatividad el estatuto de Bienestar Institucional en el Acuerdo 10 del Consejo Superior Universitario (Anexo 28).
 Este Acuerdo, ha facilitado a través del tiempo, la construcción de una política de Bienestar orientada por los aspectos filosóficos y misionales de la Universidad, así como de los cambios dinámicos presentes y futuros del país. Reflejando lo contemplado en la Constitución Política de 1991, en lo referente a derechos y deberes de personas y grupos, los  principios que proyectados a la Educación Superior, se precisan en la ley 30 de 1992 y las políticas del CESU, el CNA, la ley 181 del Deporte, la ley 375 de 1997, la ley de la cultura y la ley 100 de 1993 de seguridad social. 

Orientado por este marco legal de referencia, y fundados en lo contemplado en el Proyecto Universitario Institucional (PUI) Bienestar Institucional, tiene como Misión “Fomentar el desarrollo integral y mejoramiento  permanente de la Calidad de Vida de los miembros, a través de la promoción de espacios de reflexión y esparcimiento, desplegando el crecimiento personal y colectivo de sus miembros, a partir del aporte a la Formación Integral y la Construcción de Comunidad desde la configuración de un sano ambiente institucional y el fomento del sentido de pertenencia por parte de todos los estamentos hacia la Institución”. 

Así mismo, tienen como Visión “Ser reconocido en la universidad y su entorno, por  la eficiencia, calidad y calidez de los programas, servicios y actividades que dirige a la comunidad universitaria con el propósito de promover su desarrollo integral y mejoramiento  permanente de la calidad de vida (personal y colectiva), a través de la promoción de espacios de reflexión y esparcimiento, para que así se configure un sano ambiente institucional”.

En consideración a lo anterior, Bienestar Institucional reconoce que sus procesos son transversales e interdependientes a las demás áreas de la Universidad, y como tal, debe insertarse en la función orgánica, e interdisciplinaria, que se da en la labor académica y formativa que la institución realiza a través de todas las formas de dinamización del conocimiento (docencia-aprendizaje, investigación y proyección), a partir de los principios de: universalidad, reciprocidad, integralidad, solidaridad, y diversidad, con los cuales busca generar y promover el sentido de pertenencia por parte de los miembros de la comunidad universitaria hacia la institución; exigiendo para tal fin que el ser, el pensar y el hacer de los funcionarios de bienestar y la comunidad universitaria, estén en armonía con estos principios.

PRINCIPIOS FUNDAMENTALES DE BIENESTAR INSTITUCIONAL

Los principios que orientan las acciones y los programas de Bienestar Institucional se definen como:

· Universalidad: La comunidad universitaria de la institución, puede acceder, sin discriminación, a los programas y servicios de Bienestar Institucional, siempre y cuando cumpla con la normatividad institucional vigente. 

· Reciprocidad: Bienestar Institucional promueve la creencia que el bienestar es una responsabilidad de todos y es para todos, en concordancia se hace necesario que la comunidad universitaria desarrolle sentido de pertenencia y compromiso con el bienestar es así, que las políticas y programas de Bienestar Institucional se proyectan de tal manera que contribuyan al enriquecimiento de las actividades desarrolladas en la docencia, la investigación la extensión, la excelencia académica y la calidad en el desempeño laboral.

· Integralidad: Los planes, programas, proyectos y actividades que desarrolle Bienestar Institucional deben guardar coherencia con la misión y visión de la Universidad  Distrital.

· Solidaridad: Los programas de Bienestar Institucional se dirigen a la generación de procesos de inclusión y apoyo a cada uno de los miembros de la comunidad universitaria.

· Diversidad: Los programas de Bienestar Institucional propenden por el respeto y reconocimiento a la diferencia, lo multiétnico, la pluriculturalidad,  la individualidad y la  libertad identitaria.

POLÍTICAS QUE INTEGRAN LOS PROGRAMAS Y ACTIVIDADES DE BIENESTAR INSTITUCIONAL

Como se ha planteado en la Misión y Visión que tiene el Bienestar Institucional, éste se reconoce como la práctica y experiencia propia de quienes pertenecen a la comunidad universitaria, estableciéndose en la piedra angular desde donde se empieza a formar la vinculación e identificación con la Universidad a partir de la conjugación del proyecto de vida individual y la visión y misión institucional.

En tal sentido, en la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, las políticas que integran los programas y políticas de Bienestar Institucional, están conformados por tres variables a saber: formación Integral, calidad de vida y construcción de comunidad, las cuales tienen como propósito fundamental, promover el Bienestar de los miembros de la institución y la configuración de una identidad en torno a ella, con el fin de proyectar ésta hacia la Sociedad en general, que es elemento esencial de nuestra Institución. 

Políticas de Bienestar Institucional

Es así que desde el Bienestar institucional estos conceptos, se definen como: 

· Formación Integral: Es el desarrollo, la promoción y la articulación de las potencialidades en todas las dimensiones del ser como individuo y como miembro de una comunidad en sus aspectos: sociales, culturales, deportivos, artísticos, afectivos, profesionales y espirituales, que conduzcan al mejoramiento y el desarrollo humano de los miembros de la comunidad, en su quehacer dentro de la vida universitaria y su desempeño y proyección en la sociedad. 

· Calidad de Vida: Es el resultado de la combinación de condiciones de vida con las expectativas y satisfacción derivada de las experiencias cotidianas. Es así como  la búsqueda y promoción del Bien-Estar de los miembros de la comunidad universitaria, en lo emocional, las relaciones interpersonales, el bienestar físico, el respeto por sus derechos y la autodeterminación deben ser elementos fundamentales en el diseño de planes y programas que desarrolle bienestar institucional, de tal forma que a partir de la inserción en los servicios que presta la institución, para el desarrollo artístico y la apreciación cultural, la promoción y prevención en el ámbito de la salud física y psíquica, así como con el uso del tiempo libre a partir de espacios de esparcimiento y recreación conduzcan hacia el cambio de las condiciones de vida, el crecimiento continuo de las expectativas y finalmente el mejoramiento permanente de la calidad de vida . Con lo que se busca establecer y generar a partir del desarrollo de 

· La persona y la realización de sus múltiples potencialidades, un impacto directo en su entorno.

· Construcción de Comunidad: La promoción del bienestar de la comunidad universitaria, está ligada a la Misión y Visión de Bienestar Institucional, en torno a la construcción de identidad a partir de la creación de condiciones y ambientes armónicos que propicien en los estudiantes, docentes y personal administrativo, experiencias que contribuyan al desarrollo integral y mejoramiento de la calidad de vida.  

ORGANIGRAMA Y ESTRUCTURA FUNCIONAL DE BIENESTAR INSTITUCIONAL

Bienestar Institucional, ha enfocado sus recursos hacia la generación de condiciones que permitan que en la comunidad universitaria, se promuevan las habilidades en el contexto de la ciencia y la tecnología. De esta misma forma se preocupa por su contribución en la construcción de un tejido social, donde el progreso y la evolución endógena, marquen un derrotero que impacte en la sociedad en general. 

Organigrama Funcional de Bienestar Institucional
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Con miras a hacer realidad lo anterior, Bienestar Institucional se organiza en ocho grupos funcionales, a saber: Grupo funcional Administrativo, Grupo funcional de Desarrollo Socioeconómico, Grupo funcional de Desarrollo Humano, Grupo funcional Artístico y Cultural, Grupo funcional de Egresados, Grupo Funcional de Salud, Grupo Funcional de Deportes, Grupo Funcional de Proyección Laboral y Emprendimiento. Hasta el año 2007 existieron  los Grupos funcionales de asuntos estudiantiles y docentes. 

En cada una de estas unidades o grupos funcionales, se desarrollan programas y actividades coherentes con la Misión y la Visión de Bienestar Institucional, así como con el propósito de las mismas, los cuales además de contribuir al cumplimiento de la misión institucional, se disponen como estrategias para que la Universidad Distrital Francisco José de Caldas establezca vínculos con el entorno y presente su comunidad ante la ciudad,  la región y la nación.  

Disponibilidad de espacios físicos de Bienestar Institucional

[image: image2.emf]1

Estructura Funcional de Bienestar Institucional

Oficina Dirección de B.I

X

* Oficina Administrativa

X

Consultorio médico

X X X X X X

Consultorio de enfermería

X X X X

Consultorio odontológico

X X X X X

Consultorio de psicología

X X X X X

Oficina de Trabajo Social

X X X X X

Oficina de Deportes

X X X X X

Oficina de Egresados

X

Oficina de Salud Ocupacional

X

INGENIERÍA

CIENCIAS Y

EDUCACIÓN

ASAB CALLE 64 TECNOLÓGICA

MEDIO

AMBIENTE

1

Estructura Funcional de Bienestar Institucional

1

Estructura Funcional de Bienestar Institucional

Oficina Dirección de B.I

X X

* Oficina Administrativa

X X

Consultorio médico

X X X X X X X X X X X X

Consultorio de enfermería

X X X X X X X X

Consultorio odontológico

X X X X X X X X X X

Consultorio de psicología

X X X X X X X X X X

Oficina de Trabajo Social

X X X X X X X X X X

Oficina de Deportes

X X X X X X X X X X

Oficina de Egresados

X X

Oficina de Salud Ocupacional

X X

INGENIERÍA INGENIERÍA

CIENCIAS Y CIENCIAS Y

EDUCACIÓN EDUCACIÓN

ASAB ASAB CALLE 64 CALLE 64 TECNOLÓGICA TECNOLÓGICA

MEDIO MEDIO

AMBIENTE AMBIENTE


PRESUPUESTO ASIGNADO A BIENESTAR INSTITUCIONAL 

Vigencia 2011

Los recursos asignados para la vigencia 2011 con los que cuenta Bienestar Institucional, para hacer posible estos programas, fueron compuestos de la siguiente manera:

	Presupuesto Bienestar Institucional 2011

	Apropiación Funcionamiento
	$ 2.629.880.702

	Programa de Apoyo Alimentario
	$ 1.613.000.200

	Egresados
	$    103.000.000

	Total Apropiación 
	$ 4.345.880.902


                    Fuente: Registros Bienestar Institucional

Vigencia 2010

Los recursos asignados para la vigencia 2010 con los que cuenta Bienestar Institucional, para hacer posible estos programas, fueron compuestos de la siguiente manera:

	Presupuesto Bienestar Institucional 2010

	Apropiación Funcionamiento
	$ 2.501.126.788

	Programa de Apoyo Alimentario
	$ 1.582.160.000

	Egresados
	$100.000.000

	Total Apropiación 
	$4.183.286.788


                    Fuente: Grupo Administrativo de Bienestar Institucional

Vigencia 2009

Los recursos asignados para la vigencia 2009 con los que cuenta Bienestar Institucional, para hacer posible estos programas, fueron compuestos de la siguiente manera:

	Presupuesto Bienestar Institucional 2009

	Apropiación Funcionamiento
	$ 2.191.105.283

	Programa de Apoyo Alimentario
	$ 1.378.000.000

	Egresados
	$ 100.000.000

	Total Apropiación 2008
	$ 3.669.105.283


                                     Fuente: Grupo Administrativo de Bienestar Institucional

Vigencia 2008

Los recursos asignados para la vigencia 2008 con los que contó Bienestar Institucional, para hacer posible esto programas, se compuso de la siguiente manera:

	Presupuesto Bienestar Institucional 2008

	Apropiación Funcionamiento
	$ 2.067.080.456

	Programa de Apoyo Alimentario
	$ 1.300.000.000

	Egresados
	$ 100.000.000

	Total Apropiación 2008
	$ 3.467.080.456


                       Fuente: Grupo Administrativo de Bienestar Institucional

Vigencia 2007

Los recursos asignados para la vigencia 2007 con los que contó Bienestar Institucional, para hacer posible estos programas, se compuso de la siguiente manera:

	Presupuesto Bienestar Institucional 2007

	Apropiación Funcionamiento
	$ 2.091.907.792

	Programa de Apoyo Alimentario
	$ 1.484.200.000

	Egresados
	$ 100.000.000

	Total Apropiación 2008
	$ 3.676.107.792


                                     Fuente: Grupo Administrativo de Bienestar Institucional

Para ver en detalle las estadísticas sobre los servicios prestados por cada uno de los grupos funcionales de Bienestar Institucional remitirse al informe  de gestión de bienestar institucional 2010
 (Anexo 29)

También, para continuar con el fortalecimiento de los programas y servicios de bienestar  de la Universidad ha formulado  en el Plan de Estratégico de Desarrollo 2007-2016 en su Política 2, estrategia 2, programa 3,  consolidación de un modelo de gestión de Bienestar y Medio Universitario, conformado por los siguientes proyectos:

· Proyecto 1. Consolidar mecanismos de Gestión y organización del bienestar universitario
.

2.6. FACTOR 6: ORGANIZACIÓN, ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN

2.6.1. CARACTERÍSTICA 33
: Organización, administración y gestión del programa

“La organización, administración y gestión del programa favorecen el desarrollo y la articulación de las funciones de docencia, investigación, extensión o proyección social y cooperación internacional. Las personas encargadas de la administración del programa son suficientes en número y dedicación y poseen la formación requerida para el desempeño de sus funciones”

En esta característica se deben describir la conformación de los órganos de funcionamiento y dirección de la Facultad y el Proyecto Curricular, acto administrativo que los adopta y describir sus funciones.

2.6.2. CARACTERÍSTICA 34: Sistemas de comunicación e información

“El programa cuenta con mecanismos eficaces de comunicación interna y con sistemas de información claramente establecidos y accesibles a todos los miembros de la comunidad académica”.

Uno de los principales medios de comunicación con el que cuenta la Universidad Distrital es la pagina de la, (www.udistrital@edu.co),  en la cual se referencia la información básica de la universidad, la reglamentación (link con secretaria general), la ventana de noticias, eventos, actividades y mensajes de ultima hora, directorio general y enlaces con todas las dependencias. Esta es de uso para toda la comunidad. 

La Universidad también cuenta con el sistema Cóndor
, que es el Sistema de Información de la Universidad Distrital en la Web, el cual, a partir del uso de nuevas tecnologías, permite a toda la Comunidad Universitaria tener acceso, desde cualquier sitio, a la información actual e histórica y realizar los procesos que estaban restringidos a las fronteras de la Universidad.

La información contenida en el Sitio proviene de varias fuentes, entre las que se cuentan los propios Usuarios del Servicio ("Docentes, Coordinador del Proyecto Curricular"). Dicha información no puede considerarse exhaustiva y completa o que satisfaga todas las necesidades del Usuario.

En el fondo, esa información está esencialmente destinada a permitir al Usuario el acceso a una mayor cantidad de datos sobre el tema de su interés.

Cóndor ofrece sus servicios a diferentes tipos de usuarios en la universidad, entre los cuales podemos mencionar:

Admisiones

El coordinador del proceso de admisiones, puede consultar la siguiente información:

·  Revisar los pagos de los aspirantes.

·  Comparar los registros con el ICFES.

·  Consultar la referencia bancaria.

·  Consultar el SNP del aspirante.

·  Ver el total de estudiantes activos por Facultad y Proyecto Curricular.

·  Ver el total de estudiantes con asignaturas inscritas, por Proyecto Curricular.

·  Accesos a Cóndor.

·  Calendario Académico.

·  Derechos Pecuniarios.

·  Estatuto Estudiantil.

·  Deserción por año y período.

·  Accesos Diarios

·  Accesos Mensuales

·  Aspirantes

·  Admitidos

·  Codificados

·  Deserción

·  Funcionarios

·  Inscritos por Facultad

·  Inscritos por Carrera

·  Valores Consignados

·  Cambiar la clave.

Aspirantes

El aspirante a cursar una carrera en la Universidad Distrital, puede inscribirse y consultar el resultado del proceso de admisiones y su información de inscripción en el vínculo que ofrece el portal de la universidad para tal fin.

Asesores

El usuario asesor puede consultar la siguiente información:

·  Aspirantes por año y período.

·  Admitidos por año y período.

·  Estudiantes codificados por año y período.

·  Estudiantes activos.

·  Estudiantes con asignaturas inscritas.

·  Accesos a Cóndor.

·  Calendario Académico.

·  Derechos Pecuniarios.

·  Estatuto Estudiantil.

·  Deserción por año y período.

·  Cambiar la clave.

Coordinador de Proyecto Curricular

El usuario coordinador puede consultar la siguiente información:

·  Actualizar sus datos básicos.

·  Listar a todos los docentes con asignación académica para el año y período activo.

·  Revisar la asignación académica de cada docente y contactarlo vía correo electrónico.

·  Revisar los planes de trabajo de cada docente con asignación académica para el año y período activo.

·  Ver la reglamentación de los planes de trabajo.

·  Evaluar a los docentes con asignación académica para el año y período activo.

·  Revisar las observaciones hechas por los estudiantes a los docentes durante el proceso de evaluación docente.

·  Ver a los estudiantes activos y modificar sus datos básicos.

·  Estudiantes con asignaturas inscritas.

·  Revisar el registro de asignaturas de cada estudiante del Proyecto Curricular.

·  Ver gráficamente el total de estudiantes en estado activo y en prueba académica.

·  Borrar el registro de asignaturas a los estudiantes en estados diferentes a “Activo” y “Prueba académica”.

·  Controlar y revisar el proceso de digitación de notas parciales.

·  Revisar Accesos a Cóndor, Calendario académico, Derechos Pecuniarios, Estatuto Estudiantil, Horarios Por Grupo y documentación sobre Trabajos de Grado.

·  Administrar y publicar las noticias para cada estudiante del Proyecto Curricular.

·  Revisar estadísticas de deserción por Proyecto Curricular, año y período.

·  Cambiar la clave.

Decanos

El usuario decano, puede consultar la siguiente información:

·  Actualizar sus datos básicos.

·  Listar y contactar vía correo electrónico a cada uno de los Coordinadores de Proyecto Curricular de la Facultad.

·  Revisar el Cierre Semestre.

·  Evaluar a los Coordinadores de Proyecto Curricular de la Facultad.

·  Revisar: Accesos a Cóndor, Calendario académico, Derechos Pecuniarios, Estatuto Estudiantil, Horarios Por Grupo y documentación sobre Trabajos de Grado.

·  Administrar y publicar las noticias para cada estudiante del Proyecto Curricular.

·  Revisar estadísticas de deserción por Proyecto Curricular, año y período.

·  Cambiar la clave.

Docentes

El usuario docente puede consultar la siguiente información:

·  Actualizar sus datos básicos.

·  Digitar el plan de trabajo e imprimir un reporte del mismo.

·  Consultar la reglamentación del plan de trabajo (Estatuto y circulares).

·  Consultar su asignación académica y horario de la misma para el período activo.

·  Hacer su autoevaluación durante el proceso de evaluación docente y revisar las observaciones hechas por los estudiantes en procesos anteriores.

·  Imprimir listados de clase

·  Generar un archivo para Excel de cada uno de sus cursos.

·  Revisar el plan de estudio de los estudiantes de sus cursos.

·  Contactar a cada estudiante de un curso.

·  Capturar las notas parciales de cada curso, calcular las definitivas e imprimir un reporte de la captura de notas.

·  Capturar notas de cursos de vacaciones.

·  Contactar vía correo electrónico a cada docente con carga académica en el período activo.

·  Revisar: Accesos a Cóndor, Calendario académico, Derechos Pecuniarios, Estatuto Estudiantil y documentación sobre Trabajos de Grado.

·  Administrar y publicar las noticias para cada estudiante del Proyecto Curricular.

·  Revisar estadísticas de deserción por Proyecto Curricular, año y período.

·  Cambiar la clave.

Estudiantes

El usuario estudiante, puede consultar la siguiente información:

·  Actualizar sus datos básicos.

·  Ver el detalle de su matrícula.

·  Ver el histórico de pago de matrícula. 

·  Decidir si desea o no pagar matricula diferida, y ver la reglamentación sobre la misma.

·  Ver su registro de asignaturas, horario de cada una de las asignaturas inscritas y contactar vía correo electrónico al docente responsable del curso.

·  Imprimir el horario de clase. 

·  Adicionar y cancelar asignaturas.

·  Adicionar y cancelar electivas.

·  Ver asignaturas inscritas en cursos de vacaciones.

·  Ver los horarios de los cursos programados por el Proyecto Curricular.

·  Listar todos los cursos programados por semestre.

·  Revisar e imprimir: notas parciales, cursos de vacaciones, histórico de notas y plan de estudio.

·  Contactar vía correo electrónico a cada docente con carga académica en el período activo.

·  Evaluar a los docentes.

·  Revisar: Calendario académico, Derechos Pecuniarios, Estatuto Estudiantil, documentación sobre Trabajos de Grado, plan de estudio y contenido programático del plan de estudio.

·  Cambiar la Clave.

Funcionarios (Activos y Pensionados)

El usuario funcionario, puede consultar la siguiente información:

·  Verificar la información de sus datos personales, beneficiarios y seguridad social.

·  Consultar la información de formación básica, superior, y cursos tomados.

·  Consultar la información de su cargo actual, sueldo e histórico de cargos.

·  Consultar e imprimir sus desprendibles de pago desde el año 1995 al actual.

·  Ver sus novedades activas y el histórico de las mismas.

·  Cambiar la clave.

Rector y Vicerrector

El usuario vicerrector, puede consultar la siguiente información:

·  Actualizar sus datos básicos.

·  Aspirantes por año y período.

·  Admitidos por año y período.

·  Estudiantes codificados por año y período.

·  Estudiantes activos.

·  Estudiantes con asignaturas inscritas.

·  Accesos a Cóndor.

·  Calendario Académico.

·  Derechos Pecuniarios.

·  Estatuto Estudiantil.

·  Deserción por año y período.

·  Cambiar la clave.

En el año 2009 la Universidad  Implemento el sistema “SI CAPITAL
”, este Sistema es un sistema integrado de la familia de los sistemas ERP (Enterprise Resource Planning) construido por La Secretaría de Hacienda Distrital. El producto está definido por módulos integrados, desarrollados en tecnología de última generación, garantizando así su permanencia y sostenibilidad en el tiempo, soportado en una plataforma abierta y robusta, los módulos que lo componen son: Sistema de Presupuesto (PREDIS), Sistema de Programación Anual de Caja (PAC), Sistema de Operación y Gestión de

Tesorería (OPGET), Sistema de Personal y Nómina (PERNO), Sistema de Contratación (SICOD), Sistema de Administración de Elementos (SAE), Sistema de Administración de Inventarios (SAI), Sistema Contable (LIMAY) y Sistema de Administración de Archivos (SIAR), este, sirve de soporte a los proceso de apoyo.

Para continuar con la implementación y actualización de los sistemas de comunicación e información  Universidad ha formulado  en el Plan de Estratégico de Desarrollo 2007-2016 en su Política 4, estrategia 4, programa 3,  desarrollo de un Sistema Integrado y articulado de información de la gestión académica y administrativa de la Universidad, los siguientes proyectos:

· Proyecto 1. Desarrollar el sistema de informática y de telecomunicaciones de la Universidad.

· Proyecto 2. Crear y fortalecer un sistema de información para la rendición de cuentas.

2.6.3. CARACTERÍSTICA 35: Dirección del programa

“Existe orientación y liderazgo en la gestión del programa. Las reglas de juego de dicha gestión están claramente definidas y son conocidas por los usuarios.”

Los documentos institucionales que definen lineamientos y políticas que orienten la gestión del programa, se encuentran definidos en los Estatutos Orgánicos (Estatuto General, Estatuto Académico, Estatuto del Profesor, Estatuto Estudiantil).

Para dar cumplimiento con las políticas institucionales, el proyecto curricular cumple con el Estatuto Docente y el Reglamento Estudiantil, los cuales son de conocimiento público, ubicado en la página WEB de la universidad.

La Universidad también cuenta con manuales de funciones definidos y adoptados mediante la Resolución 1101 del 29 de julio de 2002 de rectoría (Anexo 28)  “es una herramienta que recolecta y estudia la información característica de todos los puestos de trabajo de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, de tal manera que se pueda identificar para cada uno de ellos su objetivo básico, las actividades que debe realizar y los requisitos mínimos que debe reunir la persona que lo ocupe. Es por lo tanto, una herramienta válida y necesaria para formalizar la estructura organizacional, orientar la búsqueda y escogencia del personal que ofrezca la mejor posibilidad de ocupar un cargo, de él se obtiene información básica para la previsión de la fuerza laboral, la evaluación de desempeño, el entrenamiento, la remuneración y en general para todo el sistema de administración y gestión de personal”
.

Todos esto documentos se articulan en el Manual de operación (Anexo 29) de la universidad, que contiene todos los procesos y procedimientos con los que cuenta la universidad para llevar a cabo sus funciones misionales.

También, para fortalecer la gestión y armonizar los procesos académicos, académico-administrativos y administrativos de manera transversal que fortalezcan y consoliden estos procesos en la perspectiva de su modernización la Universidad ha formulado  en el Plan de Estratégico de Desarrollo 2007-2016 en su Política 4, estrategia 2, programa 1,  modernización organizacional y desarrollo administrativo y financiero, el siguiente proyecto:

· Proyecto 1. Diseñar e Implementar un Sistema de Administración y de gestión moderno, eficiente y eficaz, de gestión transparente.

2.6.4. CARACTERÍSTICA 36: Promoción del programa

“La institución y el programa, al realizar sus actividades de promoción, hacen publica su oferta educativa con transparencia y veracidad, y cumplen con las normas legales establecidas para tal fin”

Existen en la Universidad diversos medios para realizar la promoción de los Proyectos Curriculares, el principal en la página Web de la Universidad, cada una de las dependencias tiene un espacio asignado, en este se describen los aspectos más importantes de su estructura curricular y administrativa, además, se da la información acerca de los procesos de admisión. 

Otros medios para la promoción que tienen a disposición los Proyectos Curriculares es la emisora de la Universidad Distrital, en ella, se asignan espacios para promoción de los productos resultado de los procesos académicos y de los Proyectos como tal.

Para los procesos de admisión se promocionan los proyectos en un diario de circulación nacional, se da un listado de los programas ofrecidos por la universidad  algunos requisitos de ingreso.

2.7. FACTOR 7: CARACTERÍSTICAS ASOCIADAS A LOS EGRESADOS Y ARTICULACIÓN CON EL MEDIO

2.7.1. CARACTERÍSTICA 37: Influencia del programa en el medio

“En el campo de acción del programa, éste ejerce una influencia positiva sobre su entorno, en desarrollo de políticas definidas y en correspondencia con su naturaleza y su situación específica; esta influencia es objeto de análisis sistemático.”

El compromiso de la Universidad con las necesidades locales, regionales y nacionales se evidencia objetivamente en los numerales “3.1.3. Determinación de los campos estratégicos de desarrollo y 3.1.3.1. Campo estratégico: Integración Regional, Nacional e Internacional ” del Plan estratégico de Desarrollo 2007-2016 donde “se proponen campos estratégicos de desarrollo que deberán ser ampliados, profundizados y transformados, con base en las propuestas derivadas de la comunidad y los nuevos problemas del entorno social y cultural en el que la Universidad actúa”. 

“El Plan Estratégico de Desarrollo 2007 – 2016 “Saberes, conocimientos e investigación de alto impacto para el desarrollo humano y social” espera contribuir a la solución de los problemas y retos identificados en su ámbito natural de influencia, en el marco de las políticas y planes sectoriales de educación, ciencia tecnología e innovación y cultura, partiendo de los referentes institucionales establecidos en el Proyecto Universitario Institucional”
.

Estas políticas institucionales son la base para el establecimiento de los perfiles de los egresados, revisión y actualización de los currículos, la creación de nuevos Proyectos Curriculares, la formulación de proyectos de investigación y el establecimiento de convenios de extensión, los cuales de esta manera se articulan plenamente con el entorno tanto regional como nacional de la Universidad.

Del mismo  modo y en concordancia con los anterior y para incrementar la influencia de la Universidad con su entorno a través de los Proyectos Curriculares, grupos de investigación y programas de extensión la Universidad ha formulado  en el Plan su Política 2, estrategia 4, programa 1,  creación y desarrollo del sistema de extensión universitario, los siguientes proyectos:

· Proyecto 1. Fomentar el emprendimiento y desarrollo tecnológico.

· Proyecto 2. Crear el parque de emprendimiento como un referente local y nacional.

2.7.2. CARACTERÍSTICA 38: Seguimiento de los egresados

“El programa hace seguimiento de la ubicación y de las actividades que desarrollan los egresados y se preocupa por verificar si esas actividades corresponden con los fines de la institución y del programa.”

La Universidad dentro de sus programas de bienestar cuenta con el Grupo funcional de egresados
, para Bienestar Institucional, el Egresado y Graduado
 es la principal carta de presentación que tiene la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Pues éste al ser el desenlace de una concatenación de componentes  académicos y humanos, es el producto que refleja la eficiencia y calidad educativa con la que cuenta la Institución. En consecuencia, el egresado pasa a ser el sujeto ideal en torno a un proceso de Autoevaluación constante y efectivo que permite establecer el impacto que está teniendo la universidad a través de sus egresados en el medio, así como el nivel de adaptación a los constantes avances tecnológicos y teóricos que se dan en el mundo.

Misión: El Grupo Funcional de Egresados de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, formula y  delinea, políticas, estrategias y proyectos, acordes a la misión y visión del Bienestar Institucional y la Universidad, tendientes a la vinculación y comunicación permanente entre los Egresados y la Institución. Buscando establecer cuáles son las demandas de actualización y formación permanente de los egresados, así como su ubicación laboral y desarrollo profesional. También busca gestionar e impulsar los proyectos de los profesionales graduados por la universidad, en la perspectiva de aportar a la construcción de una comunidad académica y profesional, que cree un fuerte tejido social que conlleve a la acumulación de un capital social que beneficie a toda la comunidad.

Visión: El Programa de Egresados de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, será identificado y valorado como un Proyecto Institucional de carácter permanente que diseña y pone en ejecución políticas, estrategias y acciones dirigidas a la vinculación de los Egresados a la dinámica institucional y social, aportando a la consolidación y desarrollo profesional de éstos.

Programas y acciones del Grupo Funcional de Egresados

El Grupo Funcional de Egresados de la Universidad Distrital orienta su labor al establecimiento de estrategias encaminadas a generar permanente contacto con los graduados a través de la administración de información, el seguimiento, los aportes académicos y los servicios de asesoría. Para el logro de este objetivo, se han diseñado programas específicos, los cuales son descritos a continuación. La intención permanente es la de promover en la comunidad de egresados la cultura de construcción de comunidad y sentido de pertenencia. Para tal fin, se han desarrollado las siguientes estrategias: 

Carnetización de los Egresados de la Universidad

Con el fin de promover el acercamiento entre la Institución y sus antiguos estudiantes de pregrado y posgrado, se acredita a los egresados como miembros de la comunidad educativa a partir del carnet de egresados, facilitándoles los tramites y procesos que efectúen en la Universidad, permitiéndole acceder a los servicios que hacen alusión directa al Egresado, entre estos, el ingreso a las instalaciones de la Universidad para su adecuado uso en busca de su desarrollo profesional, acceso a servicios de Biblioteca, salas audiovisuales, etc., así como beneficios institucionales y comerciales, entre los cuales es importante mencionar:

· Universidad Distrital. Se reglamenta la aplicación de descuentos, exenciones y estímulos en el pago de las matriculas de Posgrado a los egresados de programas de Pregrado:

Acuerdo 004 del CSU del 25 de enero de 2006.(Anexo 29)

Acuerdo 10 del CA del 7 de noviembre de 2006.(Anexo 30)

· Biblioteca Luis Ángel Arango. 25% de descuento en afiliación, previa presentación del carné que lo acredita como egresado.

Portal de Egresados (SIEUD)

Por otra parte, se ha diseñado un portal de egresados “Sistema de Información de Egresados de la Universidad Distrital- SIEUD” dentro del sistema de portales de la universidad con el fin de generar un vinculo directo del egresado con la universidad a través de Internet, en el que los egresados, se suscriben vía E-mail a la base de datos de la oficina, para recibir periódicamente noticias de la Universidad, difundiéndose los diferentes servicios de carácter académico, administrativo, social, cultural y deportivos que ofrece esta y que pueden convocar a los egresados.
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También se busca la conformación de una comunidad reticular en la que se preste un servicio permanente de vínculo entre los egresados al actualizar su perfil profesional, o permitirle tener contacto con compañeros a los cuales les haya perdido el rastro, estrechando así los lazos de integración y colaboración entre los egresados, y se promueva así la acumulación de capital social dentro de éstos.
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Como lo ha planteado el Ministerio de Educación Nacional –MEN-, a través de los lineamientos de Acreditación
 las Instituciones de Educación Superior –IES- necesitan realizar un continuo seguimiento al desempeño, de sus egresados, con el propósito de establecerla información jurídica, actualizada y pertinente que sirva para la consolidación y actualización de la base de datos de los egresados de la Universidad, y a partir de estos construir una relación de doble vía que permita determinar si los niveles de pertinencia de la formación ofrecida, la ubicación laboral, el autoempleo, las prácticas profesionales y la calidad de las actividades que desarrollan, corresponden con el logro de los fines definidos en cada proyecto curricular. Desarrollando así una retroalimentación de los conocimientos adquiridos por los egresados en su experiencia laboral para aportar desde esta perspectiva al  mundo académico. Buscando con esto, contribuir en el mejoramiento de la calidad académica, administrativa y de dirección de la Universidad al recoger y sistematizar la experiencia y prácticas profesionales de los egresados, determinando su impacto en el medio, productivo, y educativo del país.

Así mismo por esta vía, la Universidad establecerá las necesidades de educación continuada requeridas por los egresados según su experiencia, consolidando con ello la actualización y el perfeccionamiento profesional de sus graduados de forma continua y pertinente a las necesidades actuales del medio.

Fortalecimiento y creación de asociaciones

Se busca fortalecer la creación de asociaciones de egresados de la Universidad, que permita que éstos, tengan una estructura representativa, a partir de subcomités, que sean los interlocutores entre el representante de los egresados en el CSU y los egresados en general.

Asesoría al egresado

· Información sobre el uso de cada uno de los servicios y beneficios que se ofrece a los egresados.

· Información sobre los trámites que deben realizarse en las diferentes entidades para la solicitud de la tarjeta profesional (Ingenieros), y del escalafón (Licenciados). 

· Información sobre la Asociación de Egresados de la Universidad Distrital y sus diferentes Capítulos Profesionales, e información sobre la Afiliación en la Asociación. 

· Orientar a los egresados que decidan adelantar estudios de postgrado en la Universidad  sobre los programas que se ofrecen.

· Apoyar los procesos de Autoevaluación y Acreditación de los programas académicos de la Universidad.

· Oferta de servicios para los profesionales de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas.

· Establecer convenios con empresas que presten beneficios especiales en sus productos para los egresados. Ejemplo: Empresas de Seguros, Empresas Turísticas, Financieras Cooperativas, Cajas de Compensación, Medios de comunicación escrita -El Tiempo, Espectador, Revista Cambio,  Semana, Legis etc.

· Turismo: Se fomentará actividades de tipo turístico y caminatas ecológicas

· Deportes: Se programarán actividades deportivas de carácter competitivo y recreativo de los egresados, con fines de  integración, para una salud integral tanto física, como mental y moral.

Oportunidades Laborales: selección, desarrollo y promoción de profesionales

Para Los Egresados: El Programa de Desarrollo y Promoción de Profesionales ofrece al Egresado la posibilidad de ubicación y movilidad laboral, proyectando su potencial profesional en las diferentes empresas y estamentos educativos del país, a partir de la intermediación y consolidación de convenios en asuntos de empleo con entidades públicas y privadas, con el fin de facilitar el proceso de inserción o ascenso en el mercado laboral colombiano. 

Generar apoyo institucional para la incorporación laboral de los Egresados, mediante información apropiada sobre oportunidades de empleo o de oferta de sus servicios profesionales.

Organizar eventos académicos que permitan fortalecer la formación permanente de los egresados, apoyándolos en su ubicación laboral, a partir de la implementación de talleres teórico-prácticos a los egresados, relacionados con la búsqueda de empleo, desarrollo de habilidades a partir del conocimiento de sí mismo, fomentando  la  mentalidad empresarial, para aumentar las posibilidades de éxito en la vida profesional.

Para Las Empresas: Brindar asesoría a las empresas, en las diferentes etapas de los procesos de selección de profesionales, iniciando con la búsqueda y preselección de los candidatos. Así la Coordinación permitirá a las empresas el acceso a las Hojas de Vida de candidatos, egresados, que cumplan con el perfil requerido.

Plan de semillero empresarial, buscando una intermediación de la universidad con el sector productivo, que permita establecer recursos para fomentar iniciativas empresariales de los egresados.

Red de Apoyo Laboral, cuenta con un importante banco de datos que reúne los perfiles profesionales de los egresados, con ellos se responde permanentemente y según el caso, a las solicitudes que emiten distintas empresas interesadas en que sus vacantes laborales sean ocupadas por nuestros egresados.

Dará a las empresas un espacio para colocar sus datos y propuestas de empleo así como canalizará las opiniones de las mismas acerca de sus necesidades, de la calidad de los profesionales, de la labor académica de la institución y de la articulación de ésta con la sociedad.

En concordancia con lo anterior y para incrementar la y potenciar los programas que de seguimiento y fortalecimiento a la comunidad de egresados de la Universidad, se ha formulado  en el Plan Estratégico de Desarrollo 2007-2016 en su Política 2, estrategia 4, programa 1,  proyección con los egresados, los siguientes proyectos:

· Proyecto 1. Realizar el seguimiento de los egresados.

· Proyecto 2. Formar de manera permanente a los egresados.

2.7.3. CARACTERÍSTICA 39: Impacto de los egresados en el medio social y académico

“Los egresados del programa son reconocidos por la calidad de la formación que reciben y se destacan por su desempeño en la disciplina, profesión, ocupación u oficio correspondiente.”

Los egresados en evaluaciones externas han tenido un alto desempeño, destacándose la prueba de ECAES (Examen de Calidad en Educación Superior) realizada por el ICFES (Instituto Colombiano de Fomento de la Educación Superior). Dicha prueba, muestra en los últimos tres años los Proyectos Curriculares en los primeros lugares por encima de universidades reconocidas. Individualmente los egresados han recibido reconocimientos otorgados por el gobierno nacional y entidades particulares, destacándose  las becas ofrecidas por las Universidades públicas y privadas; créditos entregados por el ICETEX (Instituto Colombiano de Crédito y Estudios Técnicos en el Exterior) para estudiar en el exterior. 

Los reconocimientos recibidos por los egresados se han hecho efectivos principalmente por los puntajes obtenidos en el ECAES, La Universidad Distrital ofrece descuentos en los estudios post graduales que ofrece, así mismo el gobierno por medio del Convenio Andrés Bello ofrece distinciones y premios a los mejores ECAES, permitiendo a los egresados de la Universidad acceder a Maestrías y especializaciones nacionales e internacionales.

2.8. FACTOR 8: CARACTERÍSTICAS ASOCIADAS A LOS RECURSOS  FÍSICOS Y FINANCIEROS 

2.8.1. CARACTERÍSTICA 40: Recursos físicos 

“El programa cuenta con una planta física adecuada y suficiente para el desarrollo de sus funciones sustantiva con una proyección.”

RECURSOS FÍSICOS

La actual planta física de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, cuenta con las condiciones necesarias para asegurar el normal desempeño en la actividad académica. 

La expansión de la infraestructura física y su mejoramiento continuo han sido preocupaciones constantes de la administración de la Institución. Lo anterior se evidencia en el Plan Estratégico de Desarrollo  2007 – 2016 aprobado por el CSU en sesión del 18 de octubre de 2007 (ver Anexo31).

De acuerdo a las necesidades del Programas de, las facultades garantizan la asignación los espacios que permiten contar con una planta física apropiada para el desarrollo de la actividad  académica y el bienestar de estudiantes y docentes (aulas de clases, biblioteca,  laboratorios etc.) 

La Universidad cuenta con una planta física de 73.453.53 metros cuadrados que incluye nueve sedes: tecnológica, el Vivero, Macarena A, Macarena B, Central, Calle 34, Calle 64, ASAB e IDEXUD. Tal  como se especifica en la tabla No.xxx y en el anexo 32”planos”

Tabla xxx Espacio físico según dedicación por áreas

[image: image5.emf]DESTINACION / AREA - SEDE

CENTRAL TECNOLOGICA VIVERO

MACARENA A 

Y B CALLE 34 CALLE 64 ASAB IDEXUD TOTAL 

ENSEÑANZA 5610,95 6295,44 3405,1 7216,34 469,99 1064,26 5082,35 101,89 29.246,32

DOCENTES 296,66 354,82 310,14 159,02 33,33 400,81 102,44 1.657,22

ADMINISTRATIVO 2176,74 533,82 356,91 1638,67 74,25 506,04 264,33 196,74 5.747,50

BIENESTAR SOCIAL 249,69 384,83 108,78 278,11 39,75 154,49 153,08 44,96 1.413,69

ATENCION PUBLICO - SANITARIOS 2356,96 791,62 346,34 614,48 91,29 66,85 268,78 480,46 5.016,78

CIRCULACIONES - LOCALES TECNICOS 7452,7 3470,96 1863,63 5052,38 257,67 649,09 4679,29 23.425,72

BIBLIOTECA 164,89 341,63 341,07 543,69 49,14 190,96 255,1 1.886,48

CAFETERIA 564,01 543,32 154,15 270,38 0 59,19 97,04 1.688,09

INSTALCIONES DEPORTIVAS - CUBIERTAS 0 555,57 109,49 0 0 0 0 665,06

INSTALCIONES DEPORTIVAS AL AIRE LIBRE 0 961,43 545,24 1200 0 0 0 2.706,67

TOTAL 18.872,60 14.233,44 7.540,85 16.973,07 1.015,42 3.091,69 10.902,41 824,05 73.453,53

ESPACIO FISICO SEGÚN DEDICACION POR AREAS


Fuente: Oficina Asesora de Planeación y Control Universidad Francisco José de Caldas – área metros cuadrados

Continuando con  el análisis de los recursos físicos, en la tabla No. 80 se presenta la distribución de aulas, laboratorios y auditorios en  las diferentes sedes de la Universidad.

Planta Física por Sedes

Tabla xxx Planta Física

[image: image6.emf]SEDE AULAS

% 

Participación LABORATORIOS

% 

Participación AUDITORIOS

% 

Participación

CENTRAL 29 11,3% 33 23,2% 2 13,3%

INGENIERIAS 43 16,7% 20 14,1% 2 13,3%

CALLE 34 8 3,1% 0,0% 1 6,7%

TECNOLOGICA 65 25,3% 21 14,8% 2 13,3%

VIVERO 35 13,6% 12 8,5% 2 13,3%

MACARENA A 43 16,7% 20 14,1% 3 20,0%

MACARENA B 20 7,8% 35 24,6% 2 13,3%

CALLE 64 14 5,4% 1 0,7% 1 6,7%

TOTAL 257 142 15

Fuente: Oficina Asesora de Planeación y Control

PLANTA FISICA POR SEDES - EN NUMERO


Articulado con el Plan Estratégico de Desarrollo 2007-2016 se han realizado acciones que propenden por el desarrollo físico de la Universidad y sus Proyectos Curriculares, uno de estos, es el Plan de Desarrollo físico (Anexo 32 y 33 presentaciones) que está conformado por un grupo de proyectos de conservación, expansión, mejoras y mantenimiento de la planta física de la Universidad, con este se pretende dar respuesta a lo planteado en el 

Dentro del Plan Estratégico de Desarrollo 2007 – 2016 (Aprobado por el CSU en sesión del 18 de octubre de 2007, ver anexo) en el cual se han formulado seis políticas  básicas:

1. Articulación Contexto y Proyección estratégica

2. Gestión Académica para el Desarrollo Social y Cultural

3. Investigación de alto impacto para el Desarrollo local, regional y Nacional

4. Modernización de la gestión Administrativa, Financiera y del Talento Humano

5. Gobernabilidad, Democratización y Convivencia

6. Desarrollo Físico e Infraestructura tecnológica de la Universidad

La ultima política formula como estrategia el  “desarrollo y  la actualización permanentes de la estructura física, tecnológica, conectividad y recursos en general.” (Universidad Distrital Francisco José de Caldas – Vicerrectoría Académica Plan Estratégico 2007 – 2016 Pág. 15)

Esta Política  se divide en cinco programas con sus respectivos proyectos así:

Elaboración y puesta en marcha del plan maestro.

Proyectos: 

· Diseñar y evaluar el Plan Maestro de desarrollo físico

· Adquirir,   construir  y dotar los predios contiguos a las sedes actuales de la Universidad.

· Adecuar instalaciones para personas discapacidad

· Realizar el reforzamiento estructural, actualizar y adecuar la planta física de acuerdo a la normatividad vigente

· Abrir espacios para la expansión y deslocalización de la  Universidad

· Elaborar plantes de regularización y manejo de los predios de la Universidad

· Adquirir, diseñar y construir la sede para el funcionamiento de post grados , centros y/o institutos

Consolidación y adecuación de la infraestructura de laboratorios, talleres y aulas especializados

Proyectos: 

· Diseñar, construir  y dotar aulas, auditorios, talleres , salas especializadas

· Adecuar espacios para estudio y tutoría

· Adecuar espacios para docentes

· Construir y dotar laboratorios de enseñanza y laboratorios especializados

· Diseñar, construir y dotar laboratorios de investigación y extensión

· Diseñar, construir y dotar espacios físicos par el ILUD, Proyecto Universidad Bilingüe y SALES ( salas de autoaprendizaje lengua extranjera)

· Diseñar ,construir y dotar un centro cultural y un centro de gestión empresarial para la Universidad

Red de Bibliotecas y Centros de documentación

Proyectos: 

· Integrar la red de  bibliotecas de la Universidad

· Diseñar, construir  y dotar bibliotecas, hemerotecas, centros de documentación y salas de lectura en las diferentes sedes de la Universidad.

· Participar en la gestión y diseño de una megabiblioteca universitaria

Consolidación de infraestructura informática, comunicaciones y conectividad

Proyectos: 

· Crear y definir la arquitectura del sistema de infamación y comunicación  interno y externo

· Fortalecer, adecuar y dotar la infraestructura de comunicación  e información y conectividad

· Masificar el uso de tecnologías de comunicación e información

· Adquirir, diseñar, construir y dotar la infraestructura de educación virtual

· Adquirir equipos d de computación para labor docente

Creación y Desarrollo de espacios culturales, parques de emprendimiento tecnológico y espacios deportivos.

Proyectos: 

· Implementar parque tecnológico

· Implementar parque de emprendimiento empresarial

· Implementar espacios culturales y deportivos

2.8.2.  CARACTERÍSTICA 41: Presupuesto del programa

“El programa dispone de recursos presupuéstales suficientes para funcionamiento e inversión, de acuerdo con su naturaleza y objetivos.”

Por el carácter oficial de la Institución se cuenta con los recursos necesarios para la gestión de los Proyectos Curriculares en las diferentes actividades como docencia, investigación, participación en foros, seminarios, capacitación, proyectos, planes, programas, etc.

En términos generales, las fuentes de financiamiento provienen de matriculas, transferencias, tanto de la Nación como la Administración Central, y recursos de capital (ver anexo 34“definiciones de los rubros de ingresos”). En las Tablas xxx y xxx se puede ver en detalle los ingresos de la Universidad en los años 2008 y 2009.

Tabla XXX presupuesto de rentas en ingresos 2008

	CODIGO
	DESCRIPCIÓN
	PRESUPUESTO DE INGRESOS 2008

	2
	
	
	
	Ingresos
	196.458.210.000

	
	1
	
	
	Corrientes
	68.584.730.000

	
	
	1
	
	Tributarios
	49.570.277.000

	
	
	
	1
	Estampilla
	49.570.277.000

	
	
	2
	
	No Tributarios
	19.014.453.000

	
	
	
	4
	Rentas Contractuales
	16.909.278.567

	
	
	
	10
	Otros Ingresos
	2.105.174.433

	
	2
	
	
	Transferencias
	125.142.796.000

	
	
	1
	
	Nación
	10.471.213.000

	
	
	
	1
	Trasferencias
	10.471.213.000

	
	
	
	4
	Cofinanciación
	0

	
	
	
	5
	Otras Bonos Pensiónales
	0

	
	
	4
	
	Administración Central
	114.671.583.000

	
	
	
	1
	Aporte Según Ley 30
	113.671.583.000

	
	
	
	2
	Inversión Plan de Desarrollo
	1.000.000.000

	
	4
	
	
	De capital
	3.730.684.000

	
	
	1
	
	Recursos de Balance
	0

	
	
	
	2
	Cancelación de Reservas
	0

	
	
	
	3
	Venta de Activos
	0

	
	
	2
	
	Recursos del Crédito
	0

	
	
	
	1
	Crédito Interno
	0

	
	
	
	2
	Crédito Externo
	0

	
	
	3
	
	Rendimientos Financieros
	3.465.410.000

	
	
	
	1
	Inversiones U cuentas U.D.
	1.223.321.002

	
	
	
	2
	Estampilla Tesorería Distrital
	2.242.088.998

	
	
	5
	
	Excedentes Financieros
	0

	
	
	7
	
	Otros Recursos de Capital
	265.274.000

	
	
	
	1
	Recuperación Cartera
	265.274.000

	
	
	
	2
	Dividendos E.T.B.
	0


Fuente: Oficina Asesora de Planeación y Control

Tabla XXX presupuesto de rentas en ingresos 2009

	CODIGO
	DESCRIPCIÓN
	PRESUPUESTO DE INGRESOS 2008

	2
	
	
	
	Ingresos
	219.420.876.000

	
	1
	
	
	Corrientes
	78.857.441.000

	
	
	1
	
	Tributarios
	56.793.000.000

	
	
	
	9
	Estampilla
	56.793.000.000

	
	
	2
	
	No Tributarios
	22.064.441.000

	
	
	
	99
	Otros Ingresos
	3.935.665.000

	
	2
	
	
	Transferencias
	134.795.223.000

	
	
	1
	
	Nación
	10.890.061.000

	
	
	4
	
	Administración Central
	123.905.152.000

	
	4
	
	
	De capital
	5.768.212.000

	
	
	
	07
	Cancelación de Reservas
	0

	
	
	3
	
	Rendimientos Financieros
	3.673.335.000

	
	
	
	01
	Inversiones U cuentas U.D.
	1.296.720.262

	
	
	
	02
	Estampilla Tesorería Distrital
	2.376.614.738

	
	
	5
	
	Excedentes Financieros
	0

	
	
	
	01
	Recuperación Cartera
	244.900.647

	
	
	
	02
	Dividendos E.T.B.
	1.849.976.353

	TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS
	219.420.876.000


Fuente: Oficina Asesora de Planeación y Control

Respecto a los gastos, de acuerdo a ejecuciones presupuestales, estos se dividen en tres grandes rubros: los administrativos que a su vez  se subdividen en gastos personales administrativos, gastos generales administrativos y aportes patronales administrativos. Los gastos operativos, conformados por servicios personales, operativos, gastos generales operativos y aportes patronales operativos. Las transferencias para funcionamiento, representadas básicamente por el fondo de pensiones de la Universidad Distrital (ver anexo 35”definición de gastos” ), la distribución de estos gastos la aprueba anualmente el Consejo Superior Universitario, teniendo como eje fundamental de esta, el Plan Estratégico de Desarrollo. En el Anexo 36 y 37 (Presupuestos 2008 y 2009) se ve en detalle la asignación a cada uno de los rubros.

Según lo contemplado en la Resolución 1101 del 29 de julio del 2002 de rectoría por el cual se establece el manual de funciones, es función de los Decanos ejecutar el presupuesto y ordenar el gasto de su Facultad de conformidad con las normas vigentes de la Universidad, de acuerdo con esto, el presupuesto de los Proyectos Curriculares se centraliza en la Facultad correspondiente.

De acuerdo con esto, cada Facultad puede ejecutar los recursos asignados por medio de los siguientes rubros:

	· Afiliaciones y asociaciones Afines

	· Asistentes Académicos

	· Capacitación Docente

	· Eventos Académicos

	· Gastos Programas Maestrías y Doctorados

	· Impresos y Publicaciones

	· Prácticas Académicas

	· Profesores Cátedra y ocasionales

	· Remuneración de Servicios Técnicos


Por medio de la ejecución de estos se realizan las actividades operativas de los Proyectos Curriculares de cada una de las Facultades articulado con las políticas institucionales.

Por otra parte la Universidad formuló dentro del Plan Estratégico de Desarrollo 2007-2016 en su Política 4, estrategia 3, programa 1, gestión efectiva para la asignación y ejecución de los recursos por parte del Estado en los proyectos:

· Proyecto 1. Efectuar el seguimiento y ajuste al plan de desempeño y al Convenio de concurrencia pensional.

Y  el programa 2, incremento y diversificación de la generación de ingresos con los siguientes proyectos:

· Proyecto 1. Generar ingresos por propiedad intelectual

· Proyecto 2. Diversificar el portafolio de servicios que generen ingresos.

· Proyecto 3. Promover de alianzas estratégicas para la cooperación y el desarrollo.

Por medio de estos aspectos busca mejorar notablemente los procesos de formulación, consecución y ejecución de los recursos con los que cuenta la institución.

2.8.3. CARACTERÍSTICA 42: Administración de recursos

“La administración de los recursos físicos y financieros del programa son eficientes, eficaz, transparente, y se ajusta a las normas legales vigentes.”

La gestión  en el uso y asignación de los recursos físicos es manejada dentro de la normativa legal de la Universidad, para el proyecto curricular  el ordenador del gasto es el decano y es el único que dispone y asigna los recursos económicos a cada uno, de acuerdo a un plan de acción inicial y a la solicitud para realizar las actividades académicas en general.

La institución en su búsqueda de la eficiencia y de la articulación de la ejecución presupuestal de cada uno de los procesos que se ejecutan a su interior, para cada vigencia presupuestal desarrolla una guía para la programación presupuestal de la universidad y dependencias académicas y administrativas, articulada con las políticas institucionales y fiscales pertinentes. (Anexo 38 “guía 2009”)

Los controles legales y administrativos que aseguran el manejo transparente de los recursos recae al interior de la Universidad en la oficina de Control Interno, y dado el carácter oficial de la Universidad Distrital está articulada con las políticas de control fiscal que ejercen la  permanentemente y la Contraloría Distrital de Bogotá y los entes de control que realizan seguimiento y evaluación sobre el desempeño, manejo y uso de los recursos.

El Plan de Desarrollo de la Universidad  se realiza teniendo en cuenta las propuestas presentadas por cada Facultad que a su vez son alimentadas por cada proyecto curricular dependiendo de sus necesidades y condiciones  actuales; resultando finalmente una proyección general que estudia la oficina de planeación, ajusta y presenta al Consejo Superior. (Anexo 39 “Metodologia formulación plan de desarrollo”)

�	 Acuerdo 027 de 1993 del Consejo Superior Universitario


�	Acuerdo 004 del 11 de Agosto de 2011. Consejo Superior Universitario de la Universidad Distrital F.J.C. Bogotà D.C.  


�	 Oficina para Permanencia Estudiantil OPEUD, Bienestar Institucional Universidad Distrital F.J.C. Informe sobre prueba Académica y Deserción Estudiantil en la Universidad Distrital F.J.C. Mayo de 2011.


�	  Investigación de la maestría en Educación de La Universidad de la Sabana y ratificando el estudio del Centro de Estudios Económicos (CEDE) de la Universidad de los Andes en el 2006, que permitió estimar una deserción en las universidades del 48,2%.


�	 Informe de actividades Bienestar Institucional


�	 Plan Estratégico de Desarrollo 2007-2016 “Saberes, Conocimientos e Investigación de Alto Impacto para el Desarrollo Humano y Social”


�	 Véase  documentación del Consejo Académico  en www.udistrital.edu.co


�	 Resolución 349 del 11 de julio del 2008 de Rectoría.


�	 Informe de Gestión Bienestar Institucional, Julio del 2010 


�	 http://condor.udistrital.edu.co/appserv/generales/inf_condor.html


�	 Resolución 1101 del 29 de julio de 2002 de rectoría  


�	 Plan Estratégico de Desarrollo 2007 – 2016 “Saberes, conocimientos e investigación de alto impacto para el desarrollo humano y social”


�	 Informe de Gestión 2008 Bienestar Institucional


�	 El Ministerio de Educación Nacional hace una diferenciación entre egresados y graduados definiéndolos como: Egresado: la persona que ha cursado y aprobado satisfactoriamente todas las materias del pensum académico reglamentado para una carrera o disciplina, y, Graduado: Egresado que, previo cumplimiento de requisitos académicos exigidos por las instituciones (exámenes, preparatorios, monografías, tesis de grado, etc.), ha recibido su grado.


�	 ALJURE, E. Y otros. Lineamientos para la Acreditación. 3ª Edición. Editorial Concejo Nacional de Acreditación, Santa fe de Bogotá, febrero de 1998	








�Estas se encuentran en las secretarias académicas de cada Facultad


�El link es de continuo actualización. 


�En la característica 11 se habla de la evaluación docente pero en lo referente a los informes en el indicador f) pero en el indicador f) de esta característica habla específicamente de los sistemas de evaluación


�En esta característica también se habla de los procesos de evaluación docente, repetimos el soporte de la carateristica 12?


�


�Información particular del PC


�Hablar del comité de currículo?


�Los Convenios  de movilidad son los mismos qe tiene el ceri???


�Información particular del PC, también se podría incluir lo del acuerdo 09 y la res 035?


�Información particular de los PC


�La información de esta característica es particular del PC


�Se debe consultar las normas de creación del comité de laboratorios, funciones, y logros.


�Sugiero colocar todos los anexos con links, con lo cual en la medida que se lee el documento se puede simultáneamente el anexo, ahorrándonos la carpeta de anexos.Esto se podría establecer como lineamiento general para todos los Proyectos Curriculares, facilitando esta organización tanto para quien elabora como para quien evalúa el informe.


�El anexo correspondería al último informe remitido por Ruby (Informe final 2010 - 2011)


�Información particular del PC


�Información particular del PC


�Conseguir los servicios que presta 
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