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1.  BIENESTAR INSTITUCIONAL

La Universidad Distrital Francisco José de Caldas, desde su creación ha mostrado  interés en el bienestar de todas y cada una de las personas que a partir de su quehacer contribuyen en el cumplimiento de su misión, como institución de carácter público y de Educación Superior. No obstante, es solo hasta 1996, que la Universidad Distrital, deja plasmado en su normatividad el estatuto de Bienestar Institucional en el Acuerdo 10 del Consejo Superior Universitario. Este Acuerdo, ha facilitado a través del tiempo, la construcción de una política de Bienestar orientada por los aspectos filosóficos y misionales de la Universidad, así como de los cambios dinámicos presentes y futuros del país. Reflejando lo contemplado en la Constitución Política de 1991, en lo referente a derechos y deberes de personas y grupos, los  principios que proyectados a la Educación Superior, se precisan en la ley 30 de 1992 y las políticas del CESU, el CNA, la ley 181 del Deporte, la ley 375 de 1997, la ley de la cultura y la ley 100 de 1993 de seguridad social. 

Definido Bienestar Institucional como el Espacio donde se presentan los procesos socioculturales de los tres estamentos, (estudiantes, docentes – investigadores y personal administrativo), en lo referente a su desarrollo humano, sentido de pertenencia, integración recreativa, formación integral y reconocimiento de los diferentes miembros, objetos y servicios de la comunidad y su relación con el entorno universitario singular y el Distrito Capital.
Orientado por este marco legal de referencia, y fundado en lo contemplado en el Proyecto Universitario Institucional (PUI) Bienestar Institucional, tiene como Misión “Fomentar el desarrollo integral y mejoramiento  permanente de la Calidad de Vida de los miembros, a través de la promoción de espacios de reflexión y esparcimiento, desplegando el crecimiento personal y colectivo de sus miembros, a partir del aporte a la Formación Integral y la Construcción de Comunidad desde la configuración de un sano ambiente institucional, y el fomento del sentido de pertenencia por parte de todos los estamentos hacia la Institución”. 

Así mismo, tiene como Visión “Ser reconocido en la Universidad y su entorno, por  la eficiencia, calidad y calidez de los programas, servicios y actividades que dirige a la comunidad universitaria con el propósito de promover su desarrollo integral y mejoramiento  permanente de la calidad de vida (personal y colectiva), a través de la promoción de espacios de reflexión y esparcimiento, para que así se configure un sano ambiente institucional”.

En consideración a lo anterior,  Bienestar Institucional  reconoce que  sus procesos son transversales e interdependientes a las demás áreas de la Universidad, y como tal, debe insertarse en la función orgánica, e interdisciplinaria, que se da en la labor académica y formativa que la institución realiza a través de todas las formas de dinamización del conocimiento (docencia-aprendizaje, investigación y proyección), a partir de los principios de: Universalidad, Reciprocidad, Integralidad, Solidaridad, y Diversidad, con los cuales busca generar y promover el sentido de pertenencia por parte de los miembros de la comunidad universitaria a la institución, exigiendo para tal fin que el ser, el pensar y el hacer de los funcionarios de Bienestar y la comunidad universitaria, estén en armonía con estos principios.

1.1. POLÍTICAS  Y OBJETIVOS.
POLITICA GENERAL
El Bienestar Institucional tiene como política contribuir al desarrollo integral, a la conformación evolutiva de la comunidad académica, a la generación de espacios de reflexión que faciliten el desarrollo endógeno en el entorno universitario, a promover espacios participativos de interacción social, a facilitar a la comunidad de los tres estamentos entornos agradables que mejoren su calidad de vida.

· Generar una política de bienestar que contribuya a la creación de un ambiente universitario propicio para la acción educativa y generador de calidad de vida institucional, en íntima relación con los proyectos de formación.
· Promover la cultura y el arte como formas de expresión que permiten nuevas miradas a lo real, recreación del mundo y desarrollo de la afectividad, la creatividad y la sensibilidad humanas. 

· Generalizar la práctica del deporte y la ejecución de actividades recreativas y lúdicas como complementos indispensables de la acción intelectiva del conocimiento, enriquecedoras del potencial humano. 

· Fomentar la prevención de todos los riesgos que impidan el desarrollo de una comunidad sana basada en principios y valores éticos y morales, a través de campañas educativas persuasivas.

· Crear los mecanismos institucionales para la generación de empleo y apoyo asistencial a estudiantes de alto rendimiento que no tengan los recursos para los servicios educativos. 

· Fomentar la identidad, el sentido de pertenencia institucional y la conciencia de ser comunidad universitaria propiciando actividades que conjuguen propósitos institucionales colectivos.  

· Mejorar los servicios médicos y odontológicos a través de la prestación de la atención básica, para la población estudiantil, en cada una de las sedes.
POLITICAS DE EGRESADOS:
1.1.1. Inserción Laboral:
Procura por parte de la institución que forma al egresado determinar políticas y sistemas de inserción al medio laboral con formas procedimentales de vinculación directa entre la universidad con la empresa que implique no sólo mano de obra calificada sino también la posibilidad de construcción, reingeniería y adaptabilidad al sector productivo, es así que se hace necesario una participación activa de nuestra alma mater, de tal manera que se posibilite un trabajo conjunto empresa-egresado-universidad. 

1.1.2. Observatorio Laboral:
Dadas la políticas del Ministerio de Educación se ve la necesidad de proponer situaciones de empleabilidad en el país, debido a que las actuales políticas solo generan estadísticas numéricas en cuanto a la cantidad de egresados por proyecto curricular dando como resultado números muertos y no necesariamente la realidad del desarrollo endógeno y la situación productiva según los perfiles de los egresados. La plataforma política nuestra pretende percibir, activar y generar posibilidades de desarrollo empresarial de los egresados por medio de convenios con empresas que presten beneficios especiales en sus productos para los egresados. El como para realizar esto consiste en valernos de las capacidades de los egresados para proponer un convenio macro en donde por lo menos 2 egresados de cada proyecto curricular generen un estudio y propicien el desarrollo de una incubadora de empresas a partir de las necesidades productivas del país. 

1.1.3. Bolsa de Empleo: 
Impulsar la promoción de la bolsa de empleo, para contribuir a la ubicación y movilidad laboral del egresado de la Universidad Distrital proyectando su potencial profesional en las diferentes empresas y estamentos educativos del país. Es aquí donde esto no se puede observar como un directorio ni una base de datos con las hojas de vida de algunos egresados, sino mas bien, la posibilidad de generar alternativas de agrupación participativa, como cooperativas, empresas asociativas de trabajo o PYMES que propendan por el desarrollo económico del egresado pero con una base real, identificada con un observatorio laboral para atacar las necesidades del sector productivo. Por otra parte se impulsara la construcción de convenios e intercambios internacionales que diversifiquen y especialicen el campo de acción del perfil de los egresados de nuestra Alma Mater. 

1.1.4. Participación Activa en los Órganos Colegiados de la universidad:
Para que todos estos postulados sean realidad y generar un vinculo estrecho entre los egresados y la universidad es necesario plantear una reforma en las composiciones de los órganos de dirección de la universidad como son: Consejo Académico, Consejos de Facultad y Consejos de Carrera ( o consejos de proyectos curriculares), para propiciar la participación de los egresados en éstos; Con el fin de establecer una participación activa de los egresados con una estructura representativa, que aporte en la programación y desarrollo de actividades académicas al interior de la Universidad Distrital, para que sean partícipes en el desarrollo de actividades institucionales, trayendo a la academia las experiencias y necesidades que se dan en el mundo laboral, de tal forma que se comience a generar políticas y cambios administrativos que lleven a la realidad nuestra plataforma política. 

1.1.5. Sentido de Pertenencia: 
No solo es el observable de cariño por nuestra universidad, es generar posibilidades de inserción en el que hacer universitario y su objeto social, de tal manera que los egresados tengan posibilidades reales en procesos de convocatorias tanto de extensión como de investigación. Así mismo el egresado se convierte en un miembro activo de la comunidad académica, lo cual implica que se le faciliten al egresado procesos de capacitación singular en núcleos específicos del saber para propender por el desarrollo de las actividades propias de la investigación, la extensión y la misma docencia. 

1.1.6. Identificación de los Egresados:
No solamente es la inserción laboral o el seguimiento a los egresados, es también muy importante la inserción social para fortalecer el vínculo de los egresados con la Universidad Distrital, estimulando el sentido de pertenencia hacía la universidad por medio de un reconocimiento tanto endógeno como exógeno, estableciendo una carnetización que acredite esta condición y les facilite los tramites y procesos que se efectúen en la Universidad, permitiéndoles acceder a los servicios que hacen alusión directa al Egresado, entre estos el ingreso a las instalaciones de la Universidad para su adecuado uso en busca de su desarrollo profesional, acceso a servicios de Biblioteca, salas audiovisuales, etc. De igual forma realizar una constante difusión vía Web de los diferentes eventos académicos y culturales que se desarrollen dentro de ésta, así como de las distintas actividades que adelanta el área de egresados, información sobre proyectos y servicios nuevos y en curso, actividades a realizarse, y resultados de gestión. Promover con la administración de la Universidad convenios con entidades comerciales y sociales para favorecer a la población de egresados en torno a: descuentos, participación activa y representativa ante estamentos sociales, vinculación ante estamentos gubernamentales y/o privados que desarrollen políticas, proyectos y programas culturales. 

OBJETIVOS
· Son objetivos de Bienestar Institucional: Posibilitar, planear y ejecutar programas y actividades que conlleven al desarrollo de la misión y visión de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Así mismo  como divulgar y / o dar a conocer las políticas y reglamentos de la Universidad a  todos sus estamentos confortantes. 
· Promover y proporcionar espacios de desarrollo integral de estamentos que conforman la comunidad universitaria. Promover y desarrollar un conjunto de valores materiales y espirituales, así como de los procedimientos para generarlos, aplicarlos y transmitirlos.
· Crear ambientes de recreación y formativos en núcleos específicos como: literatura, teatro, música, narrativa, danza y de expresiones culturales relevantes y

· complementarios al desarrollo de los estamentos confortantes de la Universidad.

· Generar espacios recreativos y formativos en las distintas disciplinas deportivas existentes en la Universidad, mejorando el nivel de competitividad de los tres estamentos ante eventos reconocidos en el ámbito y entorno universitario.
· Satisfacer las necesidades y falencias de los diferentes estamentos ante el entorno social productivo, su relación de integración al área laboral y generar acciones y capacitación ante la transición de la vida universitaria y el desarrollo de su entorno social competitivo.
· Prever y generar proyectos de inclusión socio económica de los estamentos para poderse desempeñar en un ambiente laboral, académico y cultural con mayor prestancia, solvencia y de mejoramiento de la calidad de vida.
· Posibilitar y facilitar las condiciones necesarias para la edificación del ser humano en su entorno social, generando un constructor de desenvolvimiento armónico de la riqueza espiritual, de la pureza moral y del perfeccionamiento físico.
· Prever el mejoramiento y evolución permanente de las condiciones ambientales, físicas y psíquicas mediante estrategias correctivas y preventivas (asistenciales y proactivas), de tal manera que se contribuya con el desempeño del ser humano perteneciente a cualquiera de los tres estamentos, contribuyendo al mejor desempeño del ser social en el entorno universitario.
· Promover y ejecutar programas de promoción y prevención dirigidos a los tres estamentos de la comunidad universitaria.
· Generar estrategias de seguimiento e interrelación directa entre el egresado de los diferentes planes de estudio de la Universidad y la comunidad Académica de ésta, para así lograr afianzar programas de desarrollo socio económico y proyectos de continua evaluación y cambio del que hacer académico de cada plan de estudio.
· Crear y facilitar espacios de retroalimentación de la comunidad universitaria, con el fin de evaluar y proponer propuestas para el mejoramiento académico, de investigación y de extensión.
· Aumentar la eficiencia y la competencia de Bienestar Institucional en el sentido de obtener el mejor rendimiento posible de sus recursos humanos, físicos y económicos, optando por generar planes evolutivos para el mejoramiento de la vida universitaria de los tres estamentos.
· Promover y proteger la salud de los trabajadores mediante la prevención y el control de enfermedades y accidentes y la eliminación de los factores y condiciones que ponen en peligro la salud y la seguridad en el trabajo. Además procura generar y promover el trabajo seguro y sano, así como buenos ambientes y organizaciones de trabajo realzando el bienestar físico mental y social de los trabajadores y respaldar el perfeccionamiento y el mantenimiento de su capacidad de trabajo.
· Generar proyectos de investigación en las áreas o núcleos temáticos pertinentes al desarrollo de las políticas y servicios de Bienestar Institucional que conduzcan a la evolución de dicha dependencia.

1.2. ORGANIGRAMA Y ESTRUCTURA FUNCIONAL DE BIENESTAR INSTITUCIONAL

Bienestar Institucional, ha enfocado sus recursos hacia la generación de condiciones que permitan que en la comunidad universitaria, se promuevan las habilidades en el contexto de la ciencia y la tecnología. De esta misma forma se preocupa por su contribución en la construcción de un tejido social, donde el progreso y la evolución endógena, marquen un derrotero que impacte en la sociedad en general. 
1.2.1. Organigrama Funcional de Bienestar Institucional
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Con miras a hacer realidad lo anterior, Bienestar Institucional se organiza en ocho grupos funcionales, a saber: Grupo funcional Administrativo, Grupo Funcional de Desarrollo Socioeconómico, Grupo Funcional de Desarrollo Humano, Grupo Funcional Artístico y Cultural, Grupo Funcional de Egresados, Grupo Funcional de Salud, Grupo Funcional de Deportes, Grupo Funcional de Proyección Laboral y Emprendimiento. 
1.2.2. Estructura Funcional de Bienestar Institucional
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En cada una de estas unidades o grupos funcionales, se desarrollan programas y actividades coherentes con la Misión y la Visión de Bienestar Institucional, así como con el propósito de las mismas, los cuales además de contribuir al cumplimiento de la misión institucional, se disponen como estrategias para que la Universidad Distrital Francisco José de Caldas establezca vínculos con el entorno y presente su comunidad ante la ciudad,  la región y la nación.   
1.2.3. Disponibilidad de espacios físicos de Bienestar Institucional
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2. PRESUPUESTO ASIGNADO A BIENESTAR INSTITUCIONAL 

2.1 Vigencia 2009
Los recursos asignados para la vigencia 2009 con los que cuenta Bienestar Institucional, para hacer posible estos programas, fueron compuestos de la siguiente manera:

	Presupuesto Bienestar Institucional 2009

	Apropiación Funcionamiento
	$ 2.191.105.283

	Programa de Apoyo Alimentario
	$ 1.378.000.000

	Egresados
	$ 100.000.000

	Total Apropiación 2008
	$ 3.669.105.283


                    Fuente: Grupo Administrativo de Bienestar Institucional
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2.2. Vigencia 2008
Los recursos asignados para la vigencia 2008 con los que contó Bienestar Institucional, para hacer posible estos programas, fueron compuestos de la siguiente manera:

	Presupuesto Bienestar Institucional 2008

	Apropiación Funcionamiento
	$ 2.067.080.456

	Programa de Apoyo Alimentario
	$ 1.300.000.000

	Egresados
	$ 100.000.000

	Total Apropiación 2008
	$ 3.467.080.456


                    Fuente: Grupo Administrativo de Bienestar Institucional
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2.3. Vigencia 2007

Los recursos asignados para la vigencia 2007 con los que contó Bienestar Institucional, para hacer posible estos programas, fueron compuestos de la siguiente manera:
	Presupuesto Bienestar Institucional 2007

	Apropiación Funcionamiento
	$ 2.091.907.792

	Programa de Apoyo Alimentario
	$ 1.484.200.000

	Egresados
	$ 100.000.000

	Total Apropiación 2008
	$ 3.676.107.792


                    Fuente: Grupo Administrativo de Bienestar Institucional
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3. DATOS HISTÓRICOS 2004-2007

Desde el segundo semestre de 2004 Bienestar Institucional reformula la estructura orgánica de la dependencia, cambio que obedeció a la observación de las necesidades de los miembros de la comunidad universitaria, a partir del análisis de los documentos de autoevaluación que desarrollaron cada uno de los Proyectos Curriculares de la Universidad, optimizando y racionalizando así los recursos de Bienestar Institucional en la prestación de suficientes y adecuados servicios de Bienestar.

3.1. Población beneficiada durante el 2004
	Tipo de servicio
	Fac. Ciencias Y Educación
	Fac. Ingeniería
	Fac. Rec. Naturales Y Medio Amb.
	Fac. Tecnológica
	Total

	
	
	
	
	
	

	Deporte formativo
	1295
	1962
	1432
	3807
	8496

	Préstamo de implementos deportivos
	926
	845
	757
	4045
	6573

	Torneos internos
	964
	319
	811
	637
	2731

	Escuelas culturales
	2433
	802
	764
	384
	4383

	Atención individual de psicología
	264
	282
	95
	116
	757

	Proyección laboral
	118
	215
	60
	66
	459

	Medicina
	1260
	1087
	1174
	879
	4400

	Promoción y prevención
	870
	453
	486
	807
	2616

	Atención odontología
	936
	707
	833
	1139
	3615

	Atención trabajo social
	1067
	1066
	715
	597
	3445

	Total población beneficiada
	10133
	7738
	7127
	12477
	37475


                    Fuente: Grupo Administrativo de Bienestar Institucional
3.2. Población beneficiada durante 2005
	Tipo de servicio
	Fac. Ciencias Y Educación
	Fac. Ingeniería
	Fac. Rec. Naturales Y Medio Amb.
	Fac. Tecnológica
	Total

	
	
	
	
	
	

	Deporte formativo 
	2182
	2162
	752
	758
	5854

	Préstamo de implementos deportivos
	1740
	1724
	2292
	1582
	7338

	Participación en  eventos deportivos 
	168
	176
	174
	162
	680

	Participación  torneos deportivos internos
	1820
	318
	1554
	2216
	5908

	Participación en  eventos académicos
	314
	308
	168
	124
	914

	Participación escuelas culturales
	1872
	1042
	1528
	330
	4772

	Participación en el cine club
	1892
	1120
	1920
	3040
	7972

	Atención individual de psicología 
	596
	614
	256
	568
	2034

	Talleres spa y salud sexual
	472
	474
	436
	420
	1802

	Pruebas psicotécnicas de aprendizaje
	520
	524
	200
	322
	1566

	Atención en medicina
	4328
	3974
	4620
	3078
	16000

	Programas de promoción y prevención 
	1870
	1724
	2256
	2086
	7936

	Atención odontología
	1704
	1520
	2430
	2598
	8252

	Atención trabajo social
	1132
	1080
	1316
	1778
	5306

	Atención asuntos estudiantiles
	618
	482
	388
	188
	1676

	Plan alimentario
	620
	580
	543
	510
	2253

	Atención proyección laboral 
	438
	370
	312
	388
	1508

	Salud ocupacional
	120
	160
	160
	120
	560

	Total población beneficiada
	22.406
	18.352
	21.305
	20.268
	82.331


                    Fuente: Grupo Administrativo de Bienestar Institucional
3.3. Población beneficiada durante 2006

	Tipo de servicio
	Fac. Ciencias Y Educación
	Fac. Ingeniería
	Fac. Rec. Naturales Y Medio Ambiente
	Fac. Tecnológica
	ASAB
	Docentes y Administrativos
	Total

	Deporte formativo
	2199
	1245
	896
	823
	312
	215
	5690

	Deporte recreativo
	1826
	1814
	2312
	1682
	283
	126
	8043

	Deporte competitivo
	215
	164
	86
	92
	16
	56
	629

	Participación  torneos deportivos internos
	318
	1820
	1554
	2216
	16
	82
	6006

	Apoyo a la participación de estudiantes y docentes a  eventos académicos
	316
	649
	176
	132
	48
	52
	1373

	Escuelas artísticas y culturales
	82
	360
	114
	112
	38
	0
	706

	Participación en el cine club
	830
	988
	300
	1618
	0
	0
	3736

	Atención individual de psicología
	434
	816
	648
	478
	192
	242
	2810

	Talleres spa y salud sexual
	1054
	1066
	965
	672
	362
	0
	4119

	Atención en medicina
	4158
	5392
	3382
	3826
	898
	606
	18262

	Talleres de promoción y prevención
	24
	12
	8
	6
	4
	12
	66

	Participación en los talleres de  promoción y prevención
	2462
	2626
	2278
	2248
	946
	326
	10886

	Atención odontología
	936
	1166
	910
	1208
	258
	918
	5396

	Atención trabajo social
	323
	409
	268
	220
	164
	No aplica
	1384

	Plan alimentario
	2046
	2204
	898
	1890
	600
	No aplica
	7638

	Atención asuntos estudiantiles
	850
	734
	790
	760
	768
	No aplica
	3902

	Atención proyección laboral
	135
	126
	128
	84
	12
	14
	499

	Fomento educativo
	64
	36
	10
	14
	6
	No aplica
	130

	Total población beneficiada
	18.272
	21.627
	15.723
	18.081
	4.923
	2.649
	81.275


                    Fuente: Grupo Administrativo de Bienestar Institucional
3.4. Población beneficiada durante 2007
	Grupo Funcional
	Programa o servicio
	Proyecto / actividad
	Fac. Ciencias Y Educación
	Fac. Ingeniería
	Fac. Rec. Naturales Y Medio Ambiente
	Fac. Tecnológica
	ASAB
	Docentes y Funcionarios
	Total

	Deporte
	Formativo
	Escuelas de formación
	1.157
	1.554
	1.170
	5.377
	234
	432
	9.924

	
	Recreativo
	Préstamo de implementos deportivos
	1.223
	987
	1.051
	4.769
	687
	20
	8.737

	
	
	Torneos internos
	837
	208
	1.454
	2.089
	229
	
	4.817

	
	Total
	3.217
	2.749
	3.675
	12.235
	1.150
	452
	23.478

	Desarrollo humano
	Psicología
	Consulta individual
	551
	424
	305
	433
	105
	
	1.872

	
	
	Talleres 
	80
	98
	647
	478
	173
	
	1.476

	
	Programa PDHA
	Consulta individual
	59
	35
	144
	32
	68
	
	338

	
	
	Talleres 
	20
	14
	108
	46
	
	
	188

	
	Programa de salud sexual y reproductiva
	Consulta individual
	305
	369
	438
	214
	223
	
	1.549

	
	
	Talleres 
	223
	146
	115
	189
	87
	
	760

	
	Total
	1.238
	1.086
	1.757
	1.392
	656
	0
	6.183

	Área de la salud
	Medicina y enfermería
	Consulta individual
	3.768
	2.323
	1.901
	2.564
	997
	905
	12.215

	
	
	Jornadas p y p
	2.440
	219
	803
	311
	523
	
	4.296

	
	Odontología
	Consulta individual
	2.099
	2.060
	1.872
	1.809
	196
	1.306
	9.342

	
	
	Jornadas p y p
	687
	387
	507
	312
	
	
	1.893

	
	Fisioterapia
	Consulta individual
	18
	109
	60
	10
	511
	108
	816

	
	
	Jornadas p y p
	126
	82
	145
	35
	113
	91
	592

	
	Fonoaudiología
	Consulta individual
	59
	2
	98
	28
	17
	14
	218

	
	
	Jornadas p y p
	124
	111
	117
	13
	7
	9
	381

	
	Total
	9.321
	5.293
	5.503
	5.082
	2.364
	2.433
	29.753

	Desarrollo socioeconómico
	Trabajo social
	Apoyo alimentario
	948
	512
	1.037
	503
	468
	
	3.468

	
	
	Consulta individual
	4.987
	331
	1.925
	2.927
	2.190
	
	12.360

	
	
	Consulta de nutrición
	94
	107
	130
	90
	60
	
	481

	
	
	Reliquidación de matrícula
	642
	178
	299
	58
	133
	
	1.310

	
	Total
	6.671
	1.128
	3.391
	3.578
	2.851
	
	17.619

	Proyección laboral y emprendimiento
	 
	Atención individual
	300
	195
	295
	204
	87
	
	1.081

	
	
	Bolsa laboral
	146
	73
	276
	152
	52
	
	699

	
	
	Emprendimiento
	222
	15
	91
	31
	
	
	359

	
	Total
	668
	283
	662
	387
	139
	
	2.139

	Asuntos estudiantiles
	 
	Atención individual
	605
	35
	231
	71
	10
	
	952

	
	
	Talleres 
	116
	130
	62
	36
	
	
	344

	
	Total
	721
	165
	293
	107
	10
	
	1.296

	Derechos humanos
	 
	Atención individual
	18
	1
	6
	1
	3
	
	29

	
	
	Talleres 
	93
	110
	74
	162
	12
	
	451

	
	Total
	111
	111
	80
	163
	15
	
	480

	Cultural y artística
	 
	Escuelas formativas
	432
	12
	64
	3
	34
	
	545

	
	
	Eventos culturales
	400
	320
	200
	180
	90
	
	1.190

	
	Total
	832
	332
	264
	183
	124
	
	1.735

	Gran total
	22.779
	11.147
	15.625
	23.127
	7.309
	2.885
	82.683


                    Fuente: Grupo Administrativo de Bienestar Institucional
3.5. Datos comparativos 2004-2008  

3.5.1. Programas y proyectos de Bienestar Institucional en el año 2004
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3.5.2. Programas y proyectos de Bienestar Institucional en el año 2008
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25) Campañas de promoción y prevención en consumo de sustancias psicoactivas (SPA).
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27) Aprovechamiento del tiempo libre a partir del deporte recreativo, formativo y competitivo.  

28) Formación integral a partir del arte,  Escuelas de formación artística, Cine Foros, Gestión y extensión, Eventos culturales

masivos de integración de la comunidad.  


La cobertura de servicios en la comunidad universitaria para 2004 fue de 37.475
 servicios prestados por parte de Bienestar Institucional durante en 2005 se prestaron 82.331 servicios, en 2006,  81.275  y en 2007 el número de servicios prestados fue 82.683.
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                    Fuente: Grupo Administrativo de Bienestar Institucional
La evidente variación en los datos estadísticos relacionados con la prestación de servicios por parte de Bienestar Institucional en los años analizados, se genera primordialmente por los procesos de re-estructuración sobre los proyectos de la dependencia. En 2004 la fragmentación de las áreas, provocaba un solapamiento de las actividades y por tanto sobreestimación de las estadísticas; por ejemplo, al cuantificarse la atención por consulta sin diferenciar de los servicios prestados, incrementaba sustancialmente los reportes estadísticos de las áreas; lo cual desde 2007 se ha corregido mediante la implementación de formatos que permiten depurar la información, tanto cualitativa como cuantitativamente, de los reportes de atención que se producen desde cada disciplina y proyecto de la dependencia; y a su vez, sirven como insumos para la medición del impacto de los programas de Bienestar Institucional en la comunidad universitaria. 

4. PROGRAMAS Y SERVICIOS QUE BENEFICIAN A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA DESDE CADA UNA DE LOS GRUPOS FUNCIONALES DE BIENESTAR INSTITUCIONAL.

4.1. GRUPO FUNCIONAL DE DESARROLLO SOCIOECONÓMICO 

4.1.1. Desarrollo Integral para la Construcción de Comunidad Universitaria  

El Grupo Funcional de Desarrollo Socioeconómico busca realizar actividades que fortalezcan la participación, la integración y el desarrollo integral de toda la comunidad universitaria. A partir de la promoción de un ambiente universitario donde la convivencia permita el desarrollo de habilidades sociales y crecimiento personal e institucional, y que cada individuo pueda apropiarse de su rol y responsabilidad como agente social de cambio dentro de cualquier contexto.

En consecuencia busca generar espacios de escucha a diferentes problemáticas planteadas por la comunidad universitaria como las relacionadas con aspectos familiares, sociales, económicos y académicos que permitan la elaboración de un diagnóstico y plantear posibles soluciones.

Así mismo, desarrolla un proceso de acompañamiento en la adaptación a la vida universitaria de los estudiantes nuevos, con el fin de potenciar al estudiante para enfrentar las situaciones complejas que se le puedan presentar.
4.1.2. Programa de Apoyo Alimentario 
Dentro de los logros de Bienestar Institucional a partir de ésta área, está el programa de Apoyo Alimentario el cual busca disminuir el nivel de deserción por causas socioeconómicas, estableciendo un subsidio del almuerzo de los estudiantes en varías categorías: subsidio TOTAL, subsidio del 70% o subsidio del 40%.  

El programa inició el 16 de septiembre de 2005 con la resolución 206 del 19 de septiembre de 2005 de la Rectoría, prestando servicio en cada una las sedes de la Universidad --Macarena, Vivero, Calle 51 (Administración Deportiva), Ingeniería, Academia Superior de Artes de Bogotá hoy Facultad de Artes ASAB y Tecnológica,  beneficiando inicialmente mil ciento treinta y dos estudiantes (1.132).
El marco legal del programa es la Resolución 206 del 19 de septiembre de 2005 de la Rectoría. El Objetivo del Programa de acuerdo con la Resolución es a través de la creación de estímulos e incentivos, disminuir los índices de deserción estudiantil.

4.1.2.1. Protocolos y fases para la asignación del apoyo alimentario a los estudiantes

El programa inicia cada semestre, con la convocatoria abierta para el ingreso de los estudiantes al programa, estableciendo un calendario, con fechas y la descripción de los trámites que orientan al estudiante sobre la presentación de documentos que comprueban su situación socioeconómica y familiar real.

El proceso continua con la recepción de documentos a los estudiantes. Este es el insumo para analizar sus características socioeconómicas y detectar las variables de vulnerabilidad para seleccionar la población objetivo.

La convocatoria informó sobre los requisitos de acceso al programa para la asignación de subsidios; se utilizaron medios de contacto como carteleras, avisos y contacto personal. 

Una vez se recepciona los documentos, se realiza el estudio socioeconómico a través de variables de vulnerabilidad social y económica previamente definidas que dan valor y ponderan un resultado (subsidio total, subsidio tipo A, subsidio tipo B). Estas variables son:

1. Se sostiene a sí mismo, es decir que el estudiante busca por sus propios medios los ingresos para su manutención

2. Sostiene el hogar en el que vive, es decir que adicionalmente a que el estudiante se sostiene a sí mismo, sostiene a su cónyuge o compañero(a) permanente, y/o hijos, y/o padres, y hermanos, y/u otros familiares.

3. Vive fuera de su núcleo familiar inmediato, es decir que el estudiante no reside con su familia de origen.

4. Tiene cónyuge e hijos u otras personas a cargo.

5. Vive en casa del empleador; es decir reside en casa de su jefe laboral inmediato o el jefe inmediato de sus padres.

6. Se encuentra en condición de desplazamiento forzado.

7. Proviene de otros municipios distintos a Bogotá.

8. Presenta algún tipo de discapacidad física o mental.

9. Sufre alguna patología o sintomatología asociada con problemas de alimentación.

10. Reside en zonas de alto grado de vulnerabilidad social y económica, es decir vive en estrato 1 y 2, y/o de riesgo, y/o desastre.

11. Los ingresos del núcleo familiar no alcanzan a cubrir las necesidades básicas, es decir que al realizar el ejercicio de estudio de contraste entre los ingresos del núcleo familiar menos los gastos del núcleo familiar, no queda excedente alguno.

4.1.2.2. Implementación del programa de apoyo alimentario 

En las sedes se realiza el soporte administrativo y logístico para el desarrollo del programa desempeñando funciones de control y supervisión. Igualmente se realizan  análisis de las actividades, se informan los resultados y se proponen recomendaciones y ajustes. Se evalúa la calidad de los procesos y se conocen todos los aspectos del programa.

Las tareas concretas a nivel administrativo principalmente son:

1. Creación y alimentación de la Base de datos en el Software Microsoft Office en programa Excel, digitando en el formulario la información sobre las variables de vulnerabilidad definidas en la resolución 206 del 19 de septiembre de 2005 de la Rectoría. 

2. Elaboración del listado para firmas de los estudiantes, actualización semanal e impresión.

3. Solicitud diaria de número de almuerzos debido a que el número de beneficiarios, no corresponde al número diario de los estudiantes que almuerzan pues, la movilidad de éstos es alta por diversidad de horarios de clase, prácticas y trabajo.

4. Elaboración del Acta de solicitud de almuerzos diarios para cada sede.

5. Liquidación del costo del almuerzo por mes a los beneficiarios con subsidios tipo A y B, recepción de la consignación y actualización de listado.

6. Remisión a la oficina de Tesorería del listado y recibos de consignación.

7. Actualización permanente de la Base de Datos del programa.

8. Control de asistentes a la distribución de almuerzos para evitar suplantaciones, reemplazos y “colados”. Esta labor resta gran parte del tiempo de las Trabajadoras Sociales, esto ha traído como resultado que algunos estudiantes y funcionarios subestimen la función de la Trabajadora Social como vigilante de los almuerzos. 

9. Elaboración de las actas de novedades en el servicio de distribución, en la cual se detallan porciones faltantes, observaciones al aseo de los implementos y cualquier novedad en la prestación del servicio.

10. Diseño y elaboración del manual de uso del programa

11. Diseño y elaboración del carné de identificación de los estudiantes beneficiados del programa Apoyo Alimentario. 

12. Solicitud a la Oficina de Sistemas, sobre estado académico de los estudiantes beneficiarios. 

13. Recoger y analizar la información para proponer acciones de mejoramiento

A nivel operativo se coordina la organización y funcionamiento del servicio de entrega de almuerzos en cada una de las sedes. Los procesos a los cuales se les hace seguimiento son: 

En la Facultad de Ingeniería:
1. Características del equipo humano y la infraestructura de producción de la empresa contratista. 

2. Capacitación al personal que manipula y distribuye alimentos.

3. Área y equipos para la preparación de alimentos.

4. Almacenamiento y materias primas.

5. Periodicidad y compra de alimentos.

6. Menaje: envases y o recipientes.

7. Condiciones de saneamiento e instalaciones.

8. Proceso de preparación de alimentos.

9. Transporte y manipulación.

En todas las Facultades:
1. Identificación del lugar de servicio.

2. Condiciones de saneamiento e instalaciones sanitarias.

3. Ciclo de menús.

4. Características del equipo humano y del personal que distribuye los alimentos.

5. Conservación y menaje de envases y o recipientes.

6. Lugar de consumo de los alimentos.

7. Transporte y Manipulación.

4.1.2.3. Población beneficiada por el programa de apoyo alimentario durante el 2007. 
En el año 2007 en el programa de apoyo alimentario fueron beneficiados 3.753 estudiantes, de los cuales un promedio de 2.500 solicitaron almuerzos diariamente.

4.1.2.4. Población beneficiada por el programa de apoyo alimentario durante 2008
En el año 2008 en el programa de apoyo alimentario fueron beneficiados 3.461 estudiantes, de los cuales un promedio de 2.700 solicitaron almuerzo diariamente.

4.1.2.5. Seguimiento a estudiantes en prueba académica

Bienestar Institucional a través del Grupo de desarrollo socioeconómico y el Programa de Habilidades para el Desarrollo del Aprendizaje, inició con la intervención en casos de estudiantes con bajo desempeño académico o que se encuentran en prueba académica.

Las actividades que se realizaron para identificar y asesorar a dichos estudiantes fueron:

· Solicitud de listado de estudiantes que se encuentran en prueba académica a cada Proyecto curricular.

· Reunión con estudiantes que se encuentran en prueba académica, se aplicó una encuesta con el fin de identificar las causas por las cuales se encuentran en ella.  

· Identificar aquellos estudiantes que se encuentran en prueba académica y son beneficiados por el programa de apoyo alimentario, con el fin de iniciar el seguimiento respectivo y determinar las mejoras académicas que puedan existir por ser beneficiario del programa.
4.1.2.6. Seguimiento de los motivos de cancelación de matrícula o retiro de los estudiantes

Simultáneamente con el seguimiento a los estudiantes que se encuentran en prueba académica se solicitó a los proyectos curriculares la información de los motivos por los cuales los estudiantes han realizado cancelación de matrícula durante el transcurso del año 2008.

Esto en razón, a que aproximadamente el 10% de los estudiantes que solicitan cancelación de matrícula previamente pasan por Trabajo Social, el restante 90% se dirigen directamente al Proyecto curricular respectivo, lo que no permite realizar un correcto seguimiento del motivo del retiro en cada caso.

Se realiza el procedimiento para Cancelación de matrícula que involucre a Bienestar Institucional previamente al retiro, esto facilitará conocer la causa, prestar asesoría según el motivo y posiblemente incidir en el estudiante en continuar con sus labores académicas. 

4.1.3. Atención individual, académica y social

En cada una de las sedes se brinda asesoría individual en diferentes temáticas como apoyo académico, social y familiar, beneficiando en 2008 un total de 8.666 estudiantes en toda la Universidad.

4.1.4. Nutrición 

Con el fin de complementar la alimentación integral a la comunidad estudiantil, se contrató para el año 2008 un profesional en nutrición, vinculado al Grupo Funcional de Salud, encargado de:

· Valorar el estado nutricional de los estudiantes que según consulta médica se le debe realizar el seguimiento respectivo.

· Consulta individual requerida por el mismo estudiante

· En el programa de apoyo alimentario: vigilar y controlar la calidad de los alimentos crudos y cocidos; supervisar y controlar las condiciones nutricionales de los alimentos.
4.1.5. Programa de reliquidación de matriculas

Con el propósito de disminuir los niveles de deserción por causas económicas, el Área de Desarrollo Socioeconómico, ha establecido un programa de reliquidación de matriculas, para quienes su liquidación no correspondió a lo establecido por las normas de la Universidad o el valor del semestre que el estudiante asume, éste acorde con las condiciones socioeconómicas actuales, así mismo y en cumplimiento a la ley 403 de 1997, se realiza el descuento del 10% a los estudiantes que han participado de los procesos electorales nacionales o locales. 

El proceso para la reliquidación de la matricula consta de 2 etapas, publicación de circular emitida por Vicerrectoría y, recepción y revisión de documentos. Para el año 2007 se recibieron 622 solicitudes de reliquidación de la matricula, para el año 2008 se recibieron 1.044 solicitudes de reliquidación de la matricula en toda la Universidad Distrital.

Las políticas, programas y servicios de Bienestar Institucional están dispuestos para toda la comunidad universitaria, y especialmente no hacen discriminación entre estudiantes de pregrado y posgrado; en tal sentido, se procura que los estudiantes de posgrados hagan uso de ellos, pero debido a las particularidades de la permanencia dentro de la institución de éstos estudiantes, así como el desarrollo profesional en que ellos se encuentran y la baja difusión que se ha tenido con este grupo educativo por parte de Bienestar Institucional, nuestros programas y servicios tienen poca demanda por parte de ellos.

4.2.  GRUPO FUNCIONAL DE DESARROLLO HUMANO

4.2.1. Desarrollo integral hacia la calidad de vida, en la búsqueda de un óptimo rendimiento académico y personal.

El Grupo Funcional de Desarrollo Humano tiene como fin, brindar espacios de escucha y asesoría a los miembros de la comunidad universitaria, en la búsqueda de posibles soluciones a dificultades que les aquejan, en los ámbitos personal, familiar, social y académico. 

Por otra parte el grupo funcional también tiene como fin, fomentar dentro de la población estudiantil, hábitos y métodos de estudio que ayuden en la retención del estudiantado y mejoren la calidad académica de la institución.

También, propiciar en los miembros de los estamentos de la Universidad, una visión crítica y responsable, frente al consumo y abuso de sustancias psicoactivas. Al igual que promover valores de respeto y autoestima para que los estudiantes asuman una sexualidad responsable.

4.2.2. Programa para el desarrollo de habilidades para el aprendizaje (PDHA).
El objetivo central del PDHA es facilitar el desarrollo de habilidades en procesos de aprendizaje que le permitan al estudiante un desempeño académico exitoso, mediante la implementación de un programa integral que contempla los diferentes factores involucrados en el desarrollo de habilidades y competencias, que pueden ser de tipo sociales, psicológicos, motivacionales o de aprendizaje.

Se ha desarrollado un estudio sobre el perfil de personalidad de los estudiantes de primer semestre y su relación con sus competencias básicas de aprendizaje y la evaluación y pertinencia de las estrategias de aprendizaje que emplean los estudiantes que están en prueba académica, a partir de la aplicación de pruebas psicotécnicas, Test de Aptitudes diferenciales (D.A.T), Diagnostico Integral de Estudio  (D.I.E) y la Prueba Proyectiva de Personalidad (WARTEGG). Buscando desde éstas, dimensionar las necesidades de asesorías psicopedagógicas que requieren los estudiantes con dificultades académicas. 

4.2.2.1. Objetivos del programa

· Detectar las causas que generan el estado de prueba académica en la población estudiantil.

· Ofrecer asesoría  pedagógica y apoyo psicológico a estudiantes con dificultades en su desempeño académico, especialmente a aquellos que se encuentra en prueba académica o cursan los  primeros semestres.

· Implementar un plan de acción desde Bienestar Institucional con cada uno de los proyectos curriculares que contribuya con el mejoramiento académico y el desarrollo de competencias en la población estudiantil.

4.2.2.2. Causa de las Pruebas Académicas 
Frente a las causas más recurrentes en torno al ingreso de los estudiantes en prueba académica se estableció:
	Dificultad en el manejo de estrategias  pedagógicas por parte de algunos docentes.
	Poco convencimiento de la carrera que estudian y por ende, falta de motivación.

	Dificultades económicas
	Miedo en contextos de evaluación.

	Manejo del tiempo.
	Problemas de tipo emocional

	Comprensión de lectura.
	Problemas de memoria

	Falta de concentración.
	Conflictos con el profesorado.

	Dificultades de adaptación social
	


                Fuente: Registros Grupo de Desarrollo Humano Bienestar Institucional
4.2.2.3. Asesoría Individual.

Buscando propiciar en los estudiantes, el diseño de estrategias de aprendizaje autorregulado, a partir de la construcción del concepto de aprendizaje desde el análisis de las teorías que intervienen en el proceso de aprender, y de la reflexión sobre su propia experiencia. 

En el ámbito individual, las principales tareas han estado dirigidas al análisis funcional de la conducta, el diagnóstico y el asesoramiento pedagógico con un acompañamiento psicológico. De igual manera, se han impartido diferentes talleres de técnicas de estudio y herramientas pedagógicas que permiten el desarrollo de habilidades específicas para el aprendizaje. Los objetivos generales de estos talleres han consistido en facilitar el proceso de aprendizaje del alumno, incrementar su rendimiento académico, mediante el entrenamiento en técnicas de estudio y metacognición, manejo de ansiedad, inhibidoras del rendimiento en contextos de evaluación. 

En el año 2008 se recibieron en atención individual, académica y social, un total de 8.666 personas en la Universidad Distrital.

4.2.3. Programa de Salud Sexual y Reproductiva

El programa busca brindar asesoría individual en planificación familiar y métodos anticonceptivos, realizando campañas de promoción y prevención sobre  enfermedades de transmisión sexual, así como  crear un espacio de escucha e interacción entre los estudiantes que requieren despejar dudas, inquietudes, sobre el tema. 

4.2.3.1. Jornadas de Promoción y Prevención, talleres y conferencias
De igual forma, se realizan campañas de promoción y prevención, talleres y conferencias encaminadas a brindar educación sexual e información de métodos de planificación a la población estudiantil.
4.2.3.2. Consulta Individual

La consulta permite derribar muchos mitos aún presentes frente a los métodos hormonales que han limitado su utilización, sin embargo, es necesario mantener el trabajo en este sentido. Durante el 2008 se atendieron en consulta individual 107 estudiantes.

4.2.4. Servicio de Psicología 

El área de Desarrollo Humano realiza asesoría y orientación en psicología individual, pareja y familiar, beneficiando a estudiantes, profesores y trabajadores. 

4.2.4.1. Consulta Individual

Para el año 2008 se atendieron un total de 2.246 personas en consulta individual en toda la Universidad Distrital.

4.2.5. Otras actividades realizadas
· Entrega de agendas estudiantiles estudiantes de primer semestre. 
· Diseño de instrumentos que permitan identificar fortalezas y debilidades de los estudiantes en cuanto a su desarrollo académico.

· Asistir a reuniones informativas en cada uno de los proyectos curriculares con el fin de determinar si existe o no programas de mejoramiento académico internos.

· Aplicación y análisis de pruebas DAT e IPP para implementar estrategias de mejoramiento en procesos de aprendizaje.

· Apoyar en el proceso de inducción en reunión de padres de familia. 
· Apoyo proceso de inducción  a estudiantes

· Actividades relacionadas con pertenencia institucional: asistencia a seminario de PNL, estrategias para aprendizaje. Taller manejo de voz.

4.3. GRUPO FUNCIONAL DE SALUD

4.3.1. Promoción de la salud y Prevención de la enfermedad (P y P) orientado a la búsqueda de una población más sana, partiendo de una consulta médica de calidad y oportuna.

Los servicios que Bienestar Institucional presta desde éste Grupo Funcional, son avalados por la Secretaría Distrital de Salud para prestar servicios médicos de primer nivel en atención en medicina, odontología y enfermería, con un horario extendido de las 8 AM hasta las 9 PM en todas las Facultades de la Universidad, permitiendo que los estudiantes y la comunidad universitaria en general puedan acceder a ellos fácilmente.

Asimismo se desarrollan en conjunto con los demás grupos funcionales, una serie de programas de Prevención y Promoción los cuales buscan constituir unas políticas de educación y atención integral a la comunidad universitaria sobre planificación familiar, ETS como: VIH, SIDA, entre otras, generando una coordinación con laboratorios farmacéuticos (Schering, Wyeth, Organón) y Profamilia.

4.3.2. Salud Odontológica

Busca prestar el servicio de Odontología de primer nivel a Estudiantes, Funcionarios Administrativos y Docentes, como: aplicación de resinas, amalgamas, cemento temporal, superficies, profilaxis, detertrajes, cuadrantes, urgencias, entre otras, en cada Facultad, con su respectivo asesoramiento en salud e higiene oral (técnicas de cepillado e higiene oral, etc.) a partir de la realización de talleres permanentes de prevención en función de los buenos hábitos de la salud oral entre los miembros de la comunidad universitaria. Durante el año 2008 se beneficiaron en la Universidad Distrital un total de 6.303 pacientes.

4.3.3. Servicio de Enfermería
Enfermería prestó atención individual de primer nivel, atendiendo 10.848 consultas en el año 2008, entre estudiantes, docentes y/o funcionarios en toda la universidad. 

4.3.3.1. Procedimientos
El área de enfermería realizó un total de 16.075 procedimientos, propios del servicio, entre los cuales es importante mencionar la apertura de historias clínicas, asistió al servicio de enfermería y medicina por primera vez, una población de 4.312 entre estudiantes, docentes y funcionarios. 

4.3.4. Servicio de medicina

El servicio profesional de medicina realizó en 2008 un total de 8.197 consultas individuales, de las cuales 1.764 corresponden a la Facultad de Ingeniería.

4.3.5. Fonoaudiología, Fisioterapia y Nutrición
En el año 2007 se abrió el servicio de Fonoaudiología, Fisioterapia y Nutrición a toda la comunidad universitaria obteniendo excelente aceptación en cada una de las facultades,  para el año 2008 la atención individual fue de 1.985 beneficiarios en toda la Universidad Distrital.

4.3.6. Jornadas de promoción y prevención, talleres y/o conferencias
Así mismo, se realizaron jornadas en cada una de las Facultades, orientadas a la promoción y prevención en salud física, sexual y mental, capacitación y asesoría de programas básicos sobre planificación familiar, auto examen de seno, enfermedades de transmisión sexual, hipertensión arterial, trastornos de hábitos alimenticios, entre otros.

4.4. GRUPO FUNCIONAL DE DEPORTES

4.4.1. Mejoramiento de la calidad de vida de la comunidad universitaria a través de la actividad física, el deporte y la recreación

Los servicios que presta el grupo funcional de deportes se orientan en tres tipos de desarrollo deportivo dentro de la institución: 

· Deporte Competitivo: Son todas aquellas participaciones o representaciones institucionales, que por medio del deporte realizan estudiantes, docentes y funcionarios de la Universidad, en los diferentes torneos o campeonatos en los cuales se tiene planeado participar cada semestre.
· Deporte Formativo: Es el que se ofrece como curso de formación dirigido por un instructor o entrenadores especializados para cada una de las diferentes modalidades deportivas.
· Deporte Recreativo: Son todas aquellas actividades competitivas de carácter interno con la participación de los estudiantes, funcionarios y docentes, de igual manera las actividades de uso del tiempo libre y aprovechamiento de nuestros espacios deportivos por medio de préstamo de implementos para la práctica libre de disciplinas deportivas o actividades lúdicas de integración.
 
Es así que el área busca brindar el desarrollo de actividades de gestión deportiva, aprovechamiento del tiempo libre y apoyo a eventos institucionales a la comunidad universitaria, generando los espacios adecuados para la práctica del deporte y la recreación, que masifiquen la actividad deportiva y proporcionen modelos de integración. Para ello se busca promover la vinculación de los estudiantes al área por medio de una divulgación masiva a través de volantes y carteleras. 

4.4.2. Deporte Competitivo 

Se gestiona la dotación de implementos, uniformes, patrocinio a inscripciones en torneos, refrigerios y otros apoyos necesarios para la promoción del deporte competitivo en representación de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas.

Para participar en el deporte universitario de manera competitiva los miembros de la comunidad universitaria se deben regir a los siguientes estatutos:
· Estudiantes: Deberá ser estudiante activo de pregrado o postgrado con un promedio de 3.5 acumulado y una edad mínima de 27 años.
· Funcionarios Y Docentes: Deberán acreditar su vinculación a la Universidad sin ninguna restricción de acuerdo a su modalidad de contratación.

· El deportista de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, debe regirse de acuerdo a: Estatuto Estudiantil y/o Reglamento disciplinario expedido por la oficina de deportes los cuales  velarán por su cumplimiento, rendimiento académico, buen comportamiento en los escenarios deportivos y en la competencia interna. 
· Los grupos y equipos deportivos estudiantiles son integrados por estudiantes de pregrado y postgrado para representar la institución en los juegos universitarios; para el deporte asociado, pueden participar egresados, estudiantes y empleados.
En el Deporte Competitivo, los equipos distintivos de la Universidad, con participación de docentes, funcionarios y estudiantes, han representado a la institución en diferentes torneos y campeonatos con excelentes resultados. Durante el año 2008 se participó en torneos realizados por: Ascun Deportes Regional Bogotá, Grupo Deportivo Cerros, Diferentes Ligas adscritas al Instituto Distrital de Recreación y Deporte y algunos torneos privados.
4.4.3. Deporte formativo
Asimismo, se busca formar a los distintos estamentos de la universidad en (28) disciplinas deportivas, las cuales son: 
	1) Levantamiento de Pesas
	8) Gimnasio                                                                  


	15)Montañismo       
	22) Mini Tejo        

	2) Fútbol                       
	9) Taekwondo     
	16)Voleibol               
	23) Ajedrez             

	3) Fútbol Sala                   
	10) Jiu-Jitsu        
	17)Baloncesto          
	24) Rugby            

	4) Atletismo                      
	11) Microfútbol    
	18) Tejo                   
	25) Bolo

	5) Béisbol                        
	12)Tenis De Mesa  
	19)Kung-Fu              
	26) Natación    

	6) Ciclo-Ruta                    
	13) Softbol         
	20)Karate Do            
	27)Jockey

	7) Ciclo Montañismo         
	14)Capoeira
	21)Bádminton           
	28)Ciclismo


                Fuente: Registros Grupo De Deportes Bienestar Institucional
Cada una de estas disciplinas cuenta con instructores calificados que le imprimen un gran nivel al desarrollo deportivo de la comunidad. Para tal fin, se ha buscado fortalecer las alianzas y convenios de cooperación institucional, con los diferentes sectores de orden público y privado, para permitir el acceso a escenarios deportivos especializados de nuestra ciudad. 

4.4.3.1. Espacios en los cuales se realizan las practicas deportivas

La práctica de las disciplinas o escuelas deportivas, se realiza en espacios internos de la Universidad y se gestionó el préstamo de otros espacios externos para el entrenamiento de otras escuelas deportivas: 

	Escuela deportiva
	Espacio, sitio o lugar en el cual se realizó la práctica o entrenamiento.

	Fútbol sala
	Las canchas externas de las Facultades Tecnológica y, Ciencias y Educación

	
	Coliseo de Kennedy (Cayetano Cañizales)

	Gimnasio
	Gimnasio de las Facultades Tecnológica y Medio Ambiente 

	Natación
	Complejo acuático

	
	Piscinas del CUR de compensar

	Atletismo
	Unidad deportiva el salitre pista atlética

	
	Centro de alto rendimiento pista atlética

	
	Parque Metropolitano Simón Bolívar

	
	Parque de los novios

	Softbol y béisbol
	Diamante de la Liga de Softbol de Bogota.

	
	Diamante del parque de Ciudad Montes.

	Baloncesto
	Canchas de baloncesto de las Facultades.

	Ajedrez
	Sede macarena : cafetería principal

	
	Sede central:  cafetería 1piso 

	
	Sede vivero: cafetería principal

	
	Sede tecnológica: salón de juegos

	
	Sede ASAB: hall de entrada.

	Levantamiento de pesas
	Gimnasio de la Facultad de Medio Ambiente y Recursos Naturales

	Voleibol
	Las canchas externas de la sede de la Macarena 

	
	Coliseo de la Facultad Tecnológica

	
	Gimnasio de pesas de la Facultad Tecnológica

	Tenis de mesa
	Facultad de Ingeniería  (plaza sabio caldas)

	
	Sede Macarena A (Bienestar Institucional)

	
	Sede vivero (sala de exposiciones)

	
	Facultad Tecnológica (segundo piso de la cafetería)

	
	Facultad de Artes ASAB (Bienestar Institucional)

	Fútbol 
	Canchas de CUR de compensar

	
	Canchas del parque milenta


                Fuente: Registros Grupo De Deportes Bienestar Institucional

4.4.4. Deporte recreativo

El deporte recreativo busca facilitar espacios y elementos que proporcionen las condiciones necesarias para que los miembros de la comunidad universitaria tengan en sus momentos de ocio, ejercicios lúdico-deportivos que aporten al desarrollo social e individual. 
La población total beneficiada por el préstamo de implementos recreodeportivos  y actividades de esta índole durante el año 2008 en la Universidad Distrital fue un total de 7.968 personas.

4.5. GRUPO FUNCIONAL ARTÍSTICO Y CULTURAL 

4.5.1. Cultura para la democracia, hacia la consolidación de un proyecto artístico y cultural en la Universidad Distrital.

Busca promover prácticas y actividades para el desarrollo de hábitos culturales y apreciación por las artes en la comunidad universitaria, con lo que se contribuya en la formación y desarrollo integral de sus miembros, ofreciendo una variedad de espacios donde se tiene la opción de expresar inquietudes artísticas, culturales y sociales, con el fin de generar sentido de pertenencia por parte de la comunidad distritalina hacia la Universidad, brindando un lugar de encuentro y esparcimiento a la comunidad universitaria.
4.5.2. Actividades desarrolladas por el grupo funcional artístico y cultural.

4.5.2.1. Gestión Cultural y extensión cultural

La Gestión Cultural, Intenta aportar herramientas de conocimiento y de educación artística para enriquecer la creatividad personal de la comunidad Universitaria. Otorgando a la actividad cultural, la función de incrementar y fortalecer la mediación y la interrelación que hay en su formación teórica y practica, y su relación con la comunidad  productora y la receptora de cultura. 

A partir de la gestión cultural, se busca realizar acciones para el rescate de lo popular, planteando un nexo indisoluble entre educación y cultura, desde un ejercicio en el que no existan modelos generales para desarrollar la apreciación artístico-cultural sino que al interior de la Universidad promueva y genere espacios de conocimiento y reconocimiento de nuestro contexto y nuestras raíces.

El grupo funcional artístico y cultural también busca establecer convenios con otras universidades y salas alternas culturales de la ciudad con lo que se logre promover un intercambio artístico-cultural y se generen experiencias de participación, dentro de los espacios públicos de la ciudad. Desarrollando una apropiación y re-interpretación de los espacios o lugares de encuentro comunes (parques, plazas públicas alamedas) y de valor histórico colectivo dentro de la ciudad para la generación de las propuestas artísticas. 

4.5.2.2. Concejos culturales
Los concejos tienen como fin congregar a las diferentes expresiones culturales que confluyen desde o hacia la universidad, con el fin de conocer, analizar, apoyar y  promover las diferentes tendencias artístico-culturales, que se dan en la institución y así, recoger los diversos intereses y gustos que tienen los miembros de la comunidad universitaria a la hora de realizar eventos artístico-culturales .
4.5.2.3. Escuelas de Formación artística
Las escuelas de formación artística son unos órganos extracurriculares dirigidos ha todos los estamentos de la comunidad universitaria en las siguientes expresiones: 
	Teatro Humor
	Taller de Poesía

	Danza Teatro


	Cine Club

	Clown
	Danza Contemporánea

	Música Latinoamericana
	Laboratorio de Investigación Teatral

	Gramática Musical y Guitarra
	Teatro Tradicional

	Chirimía, Clarinete y Percusión
	Taller de Narración Oral


                Fuente: Registros Grupo Artístico y Cultural Bienestar Institucional

Éstas buscan brindar una formación artística y cultural complementaría, a partir de un espacio de formación, participación e integración por medio de los talleres en artes escénicas, musicales, plásticas, literarias etc., así como muestras, exposiciones, hasta publicaciones de revistas en el que se reconozca el valor oral y textual de los miembros de la comunidad universitaria.
4.5.2.4. Cines foros
En el mismo sentido el grupo funcional también busca acompañar la labor pedagógica de  la institución a través del análisis y comprensión de muestras cinematográficas, con el objeto de establecer vínculos entre cine-literatura, cine-historia, cine-ciencia, cine- televisión, cine-religión y cine-política.
4.5.2.5. Eventos culturales
Por otra parte, el grupo funcional integrado a los demás, busca brindar un espacio de reconocimiento al recurso humano de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, mediante celebraciones especiales, en la que se brinde tributo a profesiones, géneros e instituciones.
4.6. GRUPO FUNCIONAL DE PROYECCIÓN LABORAL Y EMPRENDIMIENTO
4.6.1. Fomento del Emprendimiento y Proyección para la Construcción de  Alternativas Empresariales y Laborales.

Según lo plasmado en el proyecto Universitario Institucional en su macroproyecto “Articulación con el Medio Laboral”, se hace necesario articular a los estudiantes y egresados de las universidades con el medio laboral y empresarial. Es así que Bienestar Institucional, está llevando a cabo el proceso de institucionalización y consolidación del Grupo Funcional de Proyección Laboral y Emprendimiento.

Este grupo funcional, brinda herramientas teórico-prácticas a los estudiantes de la Universidad Distrital relacionados con la búsqueda de empleo, desarrollando habilidades a partir del conocimiento de sí mismo, fomentando la mentalidad empresarial, para aumentar las posibilidades de éxito en la vida profesional. En tal sentido, se ha buscado sostener la bolsa laboral que se ha venido implantando desde el 2004, acopiando, sistematizando y realizando intermediación de empleo entre el estudiante o egresado y el medio laboral, así mismo se ha puesto en marcha un programa de capacitación permanente en temas laborales para inscritos en la base de datos del área. De igual forma, se ha constituido un plan de semillero empresarial, buscando una intermediación de la universidad con el sector productivo, que permitan establecer recursos para fomentar dichas iniciativas. 

Se viene estructurando la base de datos del área en Access con el fin, a futuro, de establecer la Web del área. El proceso avanzó hasta establecer los datos que irían en la base de datos, se vienen actualizando las bases de datos en Excel con el fin de hacer el cambio a ACCESS; igualmente, se elaboró un borrador del cabezote para la página WEB. 

4.6.2. Programa de articulación con el medio laboral
La bolsa laboral, fomenta la vinculación laboral y social de los estudiantes y egresados a partir de la realización de convenios y contactos con empresas del sector público y privado en Bogotá.

El personal del Grupo Funcional, constantemente contacta empresas y entidades del  sector público y privado, relacionadas con los perfiles de nuestros estudiantes y egresados, buscando recoger las necesidades laborales y sociales de estas instituciones. Cuando surge algún tipo de demanda por parte de ellos, se entra a promover con  los estudiantes que están en nuestras bases de datos y se hace pública la vacante en cada una de las sedes. El estudiante se presenta a la vacante y en caso de ser contratado informa al área. Existe una población universitaria inscrita en la base de datos de un total de 1081 estudiantes que hacen parte de la bolsa laboral, la cuál se ha visto beneficiada por este componente.

Con el fin de conocer el resultado e impacto de la Bolsa Laboral en los estudiantes que se encuentran inscritos en la misma, se tomó de la base de datos una muestra representativa por Facultad, a quienes se les realizó una encuesta que contiene las siguientes preguntas: 

· ¿Ha llegado información del área a su correo electrónico?: El 75.8 % de los estudiantes inscritos en la bolsa reciben información del área, El  porcentaje restante se refiere a estudiantes que cambiaron de correo, se digitó mal el correo o no tienen correo.

· ¿Se ha presentado a alguna vacante de estas?: El 31.2% de los estudiantes inscritos (el total) en la bolsa se presenta a alguna de las vacantes laborales. La diferencia entre este porcentaje y el 75.8%, es decir el 44.6%, reciben la información pero no se presentan porque no les interesa, el perfil u horario no les sirve, algunos no consultan el correo o no tienen la disponibilidad de tiempo.

· ¿Qué resultado obtuvo?: El 4.8 % de los estudiantes de la bolsa laboral (el total) efectivamente han llegado al proceso final de selección o conseguido empleo, producto de los servicios que presta el área.
4.6.3. Fomento empresarial

Busca organizar y fortalecer el espíritu emprendedor en el estudiante y egresado para la formación y consolidación de iniciativas empresariales.

Se ofrece asesoría, educación y capacitación en relación con formas asociativas de trabajo y formas de organización económica y social de los estudiantes. Además, se difunden las iniciativas empresariales de los estudiantes ya constituidos, por medio de invitaciones a participar en ferias empresariales y, a través de un directorio empresarial, que se publica periódicamente, también se ofertan con un portafolio de empresas inscritas en el área, los productos y servicios de los estudiantes y egresados.

Durante 2008 se realizó un proyecto para lograr un capital semilla que permita la financiación de las iniciativas empresariales de los estudiantes y el fortalecimiento de la asesoría y seguimiento a los proyectos empresariales desde la Universidad Distrital. Se tiene un total de 36 empresas inscritas de los estudiantes y 77 inscritas en directorio Empresarial para ofrecer sus productos y servicios.

Como parte de las actividades del Grupo Funcional se desarrolló una propuesta de reglamentación de Tiendas Escolares, se siguió gestionando los espacios para el proyecto, se invitó a más de 20 empresas a participar y se  realizaron los cursos de cooperativismo para impulsar el mismo.

De igual forma se han mantenido una serie de tertulias estudiantiles en  las que se construyen grupos interdisciplinarios de emprendimiento que logren consolidar los diferentes proyectos existentes.

4.6.4. Capacitación Permanente

Este programa, busca brinda herramientas teórico-prácticas a los estudiantes, relacionadas con la búsqueda de empleo, desarrollo de habilidades a partir del conocimiento de sí mismo y fomento de la  mentalidad empresarial.

Se desarrollan espacios de discusión en temas del mundo laboral y empresarial que permiten fomentar una visión crítica frente a los mismos. Se apoyan los procesos de capacitación permanente a la población de estudiantes, en temas laborales. 

Durante el año 2008 se realizó gestión con el Centro de Gestión Empresarial del SENA y se desarrollaron algunos cursos, la mayoría, relacionados con Sistemas Integrados de Gestión, así como talleres de diseño de Hoja de Vida, entrevista laboral y creación de empresas, contando con los materiales para el avance de los mismos. 
	GRUPO FUNCIONAL DE PROYECCIÓN LABORAL Y EMPRENDIMIENTO - 2008

	Capacitaciones realizadas
	Población beneficiada

	Charla de motivación y liderazgo
	50

	¿Como hablar en público?
	55

	Entrevista laboral.
	65

	¿Como elabora la hoja de vida?
	15

	Curso de emprendimiento.
	1.574

	Introducción a los sistemas integrados de gestión
	265

	Conocimiento de la norma NTC GP 1000
	276

	Conocimiento de la norma MECI
	270

	Conocimientos de la norma OHSAS 18001
	276

	Herramientas  estadísticas
	203

	Indicadores de gestión
	260

	Conocimiento de la norma ISO 14001
	220

	Formación en auditoria interna
	215

	Reclutón
	140

	Concurso de Intel
	75



   Fuente: Registros Grupo De Proyección Laboral y Emprendimiento Bienestar Institucional
4.6.5. Asesoría Individual
En cada una de las sedes se brinda asesoría individual en diferentes temáticas, beneficiando durante el año 2008 un total de 2.550 estudiantes en toda la Universidad Distrital.

4.7.  GRUPO FUNCIONAL DE EGRESADOS 

Para Bienestar Institucional, el Egresado y Graduado
 es la principal carta de presentación que tiene la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Pues éste al ser el desenlace de una concatenación de componentes  académicos y humanos, es el producto que refleja la eficiencia y calidad educativa con la que cuenta la Institución. En consecuencia, el egresado pasa a ser el sujeto ideal en torno a un proceso de Autoevaluación constante y efectivo que permite establecer el impacto que está teniendo la universidad a través de sus egresados en el medio, así como el nivel de adaptación a los constantes avances tecnológicos y teóricos que se dan en el mundo.

· Misión: El Grupo Funcional de Egresados de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, formula y  delinea, políticas, estrategias y proyectos, acordes a la misión y visión del Bienestar Institucional y la Universidad, tendientes a la vinculación y comunicación permanente entre los Egresados y la Institución. Buscando establecer cuáles son las demandas de actualización y formación permanente de los egresados, así como su ubicación laboral y desarrollo profesional. También busca gestionar e impulsar los proyectos de los profesionales graduados por la universidad, en la perspectiva de aportar a la construcción de una comunidad académica y profesional, que cree un fuerte tejido social que conlleve a la acumulación de un capital social que beneficie a toda la comunidad.

· Visión: El Programa de Egresados de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, será identificado y valorado como un Proyecto Institucional de carácter permanente que diseña y pone en ejecución políticas, estrategias y acciones dirigidas a la vinculación de los Egresados a la dinámica institucional y social, aportando a la consolidación y desarrollo profesional de éstos.
4.7.1. Programas y acciones del Grupo Funcional de Egresados
El Grupo Funcional de Egresados de la Universidad Distrital orienta su labor al establecimiento de estrategias encaminadas a generar permanente contacto con los graduados a través de la administración de información, el seguimiento, los aportes académicos y los servicios de asesoría. Para el logro de este objetivo, se han diseñado programas específicos, los cuales son descritos a continuación. La intención permanente es la de promover en la comunidad de egresados la cultura de construcción de comunidad y sentido de pertenencia. Para tal fin, se han desarrollado las siguientes estrategias: 
4.7.1.1. Carnetización de los Egresados de la Universidad


[image: image10]
Con el fin de promover el acercamiento entre la Institución y sus antiguos estudiantes de pregrado y posgrado, se acredita a los egresados como miembros de la comunidad educativa a partir del carnet de egresados, facilitándoles los tramites y procesos que efectúen en la Universidad, permitiéndole acceder a los servicios que hacen alusión directa al Egresado, entre estos, el ingreso a las instalaciones de la Universidad para su adecuado uso en busca de su desarrollo profesional, acceso a servicios de Biblioteca, salas audiovisuales, etc.-, así como beneficios institucionales y comerciales, entre los cuales es importante mencionar:

· Universidad Distrital. Se reglamenta la aplicación de descuentos, exenciones y estímulos en el pago de las matriculas de Posgrado a los egresados de programas de Pregrado:

Acuerdo 004 del CSU del 25 de enero de 2006.

Acuerdo 10 del CA del 7 de noviembre de 2006.

· Biblioteca Luis Ángel Arango. 25% de descuento en afiliación, previa presentación del carné que lo acredita como egresado.
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4.7.1.2. Portal de Egresados (SIEUD)
Por otra parte, se ha diseñado un portal de egresados “Sistema de Información de Egresados de la Universidad Distrital- SIEUD” dentro del sistema de portales de la universidad con el fin de generar un vinculo directo del egresado con la universidad a través de Internet, en el que los egresados, se suscriben vía E-mail a la base de datos de la oficina, para recibir periódicamente noticias de la Universidad, difundiéndose los diferentes servicios de carácter académico, administrativo, social, cultural y deportivos que ofrece esta y que pueden convocar a los egresados. 
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También se busca la conformación de una comunidad reticular en la que se preste un servicio permanente de vínculo entre los egresados al actualizar su perfil profesional, o permitirle tener contacto con compañeros a los cuales les haya perdido el rastro, estrechando así los lazos de integración y colaboración entre los egresados, y se promueva así la acumulación de capital social dentro de éstos.
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Como lo ha planteado el Ministerio de Educación Nacional –MEN-, a través de los lineamientos de Acreditación
 las Instituciones de Educación Superior –IES- necesitan realizar un continuo seguimiento al desempeño, de sus egresados, con el propósito de establecerla información jurídica, actualizada y pertinente que sirva para la consolidación y actualización de la base de datos de los egresados de la Universidad, y a partir de estos construir una relación de doble vía que permita determinar si los niveles de pertinencia de la formación ofrecida, la ubicación laboral, el autoempleo, las prácticas profesionales y la calidad de las actividades que desarrollan, corresponden con el logro de los fines definidos en cada proyecto curricular. Desarrollando así una retroalimentación de los conocimientos adquiridos por los egresados en su experiencia laboral para aportar desde esta perspectiva al  mundo académico. Buscando con esto, contribuir en el mejoramiento de la calidad académica, administrativa y de dirección de la Universidad al recoger y sistematizar la experiencia y prácticas profesionales de los egresados, determinando su impacto en el medio, productivo, y educativo del país.
Así mismo por esta vía, la Universidad establecerá las necesidades de educación continuada requeridas por los egresados según su experiencia, consolidando con ello la actualización y el perfeccionamiento profesional de sus graduados de forma continua y pertinente a las necesidades actuales del medio.

4.7.1.3. Fortalecimiento y creación de asociaciones
Se busca fortalecer la creación de asociaciones de egresados de la Universidad, que permita que éstos, tengan una estructura representativa, a partir de subcomités, que sean los interlocutores entre el representante de los egresados en el CSU y los egresados en general.
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4.7.1.4. Asesoría al egresado

· Información sobre el uso de cada uno de los servicios y beneficios que se ofrece a los egresados.

· Información sobre los trámites que deben realizarse en las diferentes entidades para la solicitud de la tarjeta profesional (Ingenieros), y del escalafón (Licenciados). 

· Información sobre la Asociación de Egresados de la Universidad Distrital y sus diferentes Capítulos Profesionales, e información sobre la Afiliación en la Asociación. 

· Orientar a los egresados que decidan adelantar estudios de postgrado en la Universidad  sobre los programas que se ofrecen.
· Apoyar los procesos de Autoevaluación y Acreditación de los programas académicos de la Universidad.
· Oferta de servicios para los profesionales de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas.
· Establecer convenios con empresas que presten beneficios especiales en sus productos para los egresados. Ejemplo: Empresas de Seguros, Empresas Turísticas, Financieras Cooperativas, Cajas de Compensación, Medios de comunicación escrita -El Tiempo, Espectador, Revista Cambio,  Semana, Legis etc.
· Turismo: Se fomentará actividades de tipo turístico y caminatas ecológicas

· Deportes: Se programarán actividades deportivas de carácter competitivo y recreativo de los egresados, con fines de  integración, para una salud integral tanto física, como mental y moral.

4.7.1.5. Oportunidades Laborales: selección, desarrollo y promoción de profesionales
Para Los Egresados: El Programa de Desarrollo y Promoción de Profesionales ofrecerá al Egresado la posibilidad de ubicación y movilidad laboral, proyectando su potencial profesional en las diferentes empresas y estamentos educativos del país, a partir de la intermediación y consolidación de convenios en asuntos de empleo con entidades públicas y privadas, con el fin de facilitar el proceso de inserción o ascenso en el mercado laboral colombiano. 
Generar apoyo institucional para la incorporación laboral de los Egresados, mediante información apropiada sobre oportunidades de empleo o de oferta de sus servicios profesionales.
Organizar eventos académicos que permitan fortalecer la formación permanente de los egresados, apoyándolos en su ubicación laboral, a partir de la implementación de talleres teórico-prácticos a los egresados, relacionados con la búsqueda de empleo, desarrollo de habilidades a partir del conocimiento de sí mismo, fomentando  la  mentalidad empresarial, para aumentar las posibilidades de éxito en la vida profesional.

Para Las Empresas: Brindar asesoría a las empresas, en las diferentes etapas de los procesos de selección de profesionales, iniciando con la búsqueda y preselección de los candidatos. Así la Coordinación permitirá a las empresas el acceso a las Hojas de Vida de candidatos, egresados, que cumplan con el perfil requerido.

Plan de semillero empresarial, buscando una intermediación de la universidad con el sector productivo, que permita establecer recursos para fomentar iniciativas empresariales de los egresados.

Red de Apoyo Laboral, cuenta con un importante banco de datos que reúne los perfiles profesionales de los egresados, con ellos se responde permanentemente y según el caso, a las solicitudes que emiten distintas empresas interesadas en que sus vacantes laborales sean ocupadas por nuestros egresados.

Dará a las empresas un espacio para colocar sus datos y propuestas de empleo así como canalizará las opiniones de las mismas acerca de sus necesidades, de la calidad de los profesionales, de la labor académica de la institución y de la articulación de ésta con la sociedad.

4.8. GRUPO FUNCIONAL ADMINISTRATIVO

4.8.1. Gestión para la Eficiencia y la Calidad de los Servicios de Bienestar Institucional 

El Grupo Funcional Administrativo es el encargado de ordenar y sistematizar las políticas, programas, proyectos y actividades de cada Grupo Funcional de Bienestar Institucional, de tal manera que se garantice la coherencia en la ejecución del plan general de la dependencia. Así mismo, se ocupa de diseñar programas, proyectos y actividades encaminados a desarrollar el logro de los objetivos de Bienestar Institucional.

Otra de sus funciones es planear, ordenar y vigilar la ejecución del presupuesto de Bienestar Institucional, así como la realización de los informes de la dependencia, solicitados por otras dependencias de la universidad o por los Grupos Funcionales de Bienestar.

De igual forma éste Grupo, está comisionado en el control de la administración de Bienestar Institucional de cada una de las Facultades de la Universidad, controlando los inventarios de recursos físicos con que cuenta Bienestar Institucional y garantizando un funcionario en cada una de las sedes.

Por otra parte, el Grupo también se encarga de ordenar y llevar la correspondencia de la dependencia de Bienestar Institucional, así como el control del desarrollo de las actividades transversales a todas las áreas de Bienestar, como prestar apoyo institucional a las actividades académicas, deportivas y culturales de los Estudiantes, Docentes y Funcionarios de la Universidad. También se encarga de contratar monitores y llevar el control del desempeño de éstos, al igual que el control del cumplimiento de los contratos de las OPS que laboran en Bienestar Institucional.
Por ultimo, se han generado algunas áreas con programas específicos de altísimo interés para la comunidad Universitaria, entre los cuales cabe resaltar:
4.8.2. Universidad Incluyente

Los programas de Bienestar Institucional propenden por el respeto y reconocimiento a la diferencia, lo multiétnico, la pluriculturalidad,  la individualidad y la  libertad identitaria, es así que ha desarrollado un programa que busca que las minorías étnicas, raciales etc., tengan un acompañamiento institucional para el buen rendimiento académico y su desarrollo social, las labores desarrolladas por el programa durante 2008 han sido las siguientes:

· Se diseñaron 2 propuestas de políticas afirmativas afrodescendientes, se encuentran en estudio y análisis por parte de la Dirección.

·  Se apoyo a la realización del Encuentro Nacional de Estudiantes afrodescendientes que se llevó a cabo en la sede Macarena. 

· Se asesoró a postulantes de minorías étnicas para el ingreso a la Universidad. 

· Se esta sistematizando el ingreso y estado académico de estudiantes con cupos especiales.

· Para el personal en condiciones de discapacidad, se esta haciendo un censo previo en toda la Universidad y se esta diseñando el Plan de atención y de política institucional para dicha población, con el apoyo de una profesora investigadora de la Facultad de Ciencias y Educación.
· Se hizo la presentación de la Universidad en la Red Distrital de Voluntariado Universitario participando en 10 talleres de diseño de políticas para la educación superior y presentando por parte de la Universidad el programa de seguimiento para la formación del voluntariado para que sea implementado en las IES. 

4.8.3. Derechos Humanos

Se logró la creación de la Oficina de DDHH de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas al finalizar el 1º periodo académico del año 2007 buscando asesorar al 100% de la comunidad universitaria que lo requiera en temas relacionados con Derechos Humanos y aquellos que atenten contra su integridad física y moral, asimismo se creó el Centro de Documentación de la Oficina de Derechos Humanos para la consulta de estudiantes y miembros de la comunidad académica y universitaria en general. También se conformó un grupo de promotores de Derechos Humanos que promuevan una cultura de defensa, divulgación y exigibilidad de los mismos, conformado por miembros de la comunidad universitaria durante el 2º periodo académico del año 2007.
4.8.3.1. Otras Actividades Desarrolladas
· Reunión de socialización y presentación del Plan de Trabajo  de la Oficina de Derechos Humanos con representantes de organizaciones, representaciones estudiantiles y líderes.

· Se recepcionaron las solicitudes de los estudiantes que presentan problemas para su pleno desarrollo académico, se asesoró frente al trámite y el procedimiento pertinente y se realiza el seguimiento del caso hasta las conclusiones finales.
· Asesoría individual o atención en oficina a los estudiantes y/o funcionarios en la solución de los problemas que atentan de una u otra forma con el derecho fundamental del individuo.
4.8.4. Fomento Educativo
El Programa de fomento educativo tiene como fin garantizar la permanencia de los estudiantes en la universidad y que éstos no se desvinculen  por causas económicas al no poder pagar su matricula.
Dentro de sus proyectos se encuentra el PROYECTO ACCES (ACCESO CON CALIDAD A LA EDUCACIÓN SUPERIOR), es un proyecto destinado a desarrollar la alianza establecida entre la Universidad Distrital y el ICETEX, a partir de la firma del convenio No. 201 de 2003, con el fin de realizar la intermediación y manejo de los procesos concernientes a los créditos educativos de los estudiantes de la UD en las líneas de crédito ACCES, PAÍS y FONDOS EN ADMINISTRACIÓN. 
Estos créditos educativos tienen la finalidad de apoyar a los estudiantes de altas calidades académicas que no cuentan con los recursos económicos suficientes para financiar su educación superior.

4.8.4.1. Objetivos del Proyecto ACCES

· Coordinar el desarrollo de la alianza estratégica entre el ICETEX y la Universidad Distrital para el desarrollo de los proyectos ACCES Y PAÍS. 

· Coadyuvar en las actividades de promoción, divulgación y desarrollo del proyecto.

· Divulgación de información correspondiente a los Proyectos ACCES Y PAÍS.

· Atención y asesoría permanente a los beneficiarios de los proyectos ACCES, PAÍS Y FONDOS.

· Realizar todos los trámites propios de este convenio ante el ICETEX y estamentos pertinentes dentro de la Universidad, en las líneas de crédito ACCES, PAÍS y FONDOS EN ADMINISTRACIÓN; orientados a alcanzar altos niveles de satisfacción en los beneficiarios de nuestra comunidad.

4.8.4.2. Líneas de crédito educativo desarrolladas entre la Universidad Distrital Francisco José de Caldas y  el  ICETEX

La Dirección de Bienestar Institucional de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, a través de su Proyecto ACCES tiene como fin realizar la intermediación y manejo de los procesos concernientes a los créditos educativos de los estudiantes de la Universidad Distrital en las líneas de crédito ACCES, PAÍS y FONDOS EN ADMINISTRACIÓN.

4.8.4.3. Proyectos ACCES en la Universidad Distrital
El proyecto Acceso con Calidad a la Educación Superior (ACCES) es una estrategia para mejorar la cobertura de la educación superior, fortalecer la calidad de los programas de pregrado y continuar con la equidad social y regional, beneficia a todos los estudiantes colombianos, con beneficios adicionales para los de estratos socioeconómicos 1, 2 y 3.

La financiación está dirigida a matrícula o sostenimiento para Programas técnicos profesionales, Tecnológicos, Universitarios y Ciclo complementario de las escuelas normales superiores.
· Subsidio: Quienes sean favorecidos con crédito educativo y estén registrados en el SISBEN en los niveles 1 y 2, cuyo núcleo familiar corresponda a los estratos socioeconómicos 1 y 2, reciben del ICETEX un subsidio del 25% del valor de la matrícula.

· Prima de seguro: Con el fin de cubrir los riesgos de muerte o invalidez física o mental total del beneficiario, se cargará el 1% sobre el crédito educativo que se autorice en cada período académico.

· Pregrado País Mediano Plazo: El crédito es una ayuda financiera de carácter reembolsable, que le permite al estudiante la posibilidad de pagar total o parcialmente los costos en programas académicos debidamente registrados en el Sistema Nacional de Información de la Educación Superior – SNIES.

El crédito educativo a mediano plazo se diferencia de las otras líneas de crédito en la forma de reembolso, el 60% del préstamo lo cancela la familia del estudiante durante el periodo académico. El 40% restante lo cancela el nuevo profesional cuando concluya sus estudios.

Beneficia a todos los estudiantes colombianos con buenos promedios académicos y que requieran financiar su ingreso o continuar sus estudios superiores en el país.

Se financia Matrícula para Programas técnicos profesionales, Tecnológicos y Universitarios y el cubrimiento es la totalidad del valor de la matrícula, hasta el equivalente a ocho (8) salarios mínimos legales mensuales vigentes, para el año 2008, hasta $3.692.000 por semestre.

· Posgrado País Mediano Plazo: Esta línea de crédito financia estudios de formación avanzada o de postgrado a nivel de especialización, maestría y doctorado, debidamente registrados en el Sistema Nacional de Información de la Educación Superior (SNIES) del Ministerio de Educación Nacional.

Beneficia a todos los profesionales colombianos que deseen especializarse en programas ofrecidos por las instituciones de educación superior del país. La financiación está dirigida a cubrir los costos académicos correspondientes a matrículas certificadas por la institución de educación superior.

Mediante esta línea, el ICETEX financia hasta $14.768.000 (32 salarios mínimos legales vigentes) por año; es decir, aproximadamente $40 millones para programas cuya duración es de 3 años, con una tasa de interés del 12% efectivo anual.

El Crédito Mediano Plazo se amortiza en dos etapas:

· Durante los estudios el 40%, diferido en 6 ó 12 cuotas mensuales, según el período académico financiado.

· Cuando el beneficiario termina sus estudios el 60%, diferido en cuotas mensuales.

· Maestría Docente: Esta es una línea que hace parte del proyecto ACCES y se otorga para financiar el valor total de los estudios de maestrías en áreas prioritarias para la educación básica y media, con el propósito de contribuir a la especialización de los docentes mediante un crédito flexible, con bajas tasas y amplios plazos para el pago.

Los beneficiarios de este crédito son docentes de educación básica y media y de escuelas normales superiores, que deseen realizar estudios en las siguientes áreas: matemática, lengua castellana, educación en tecnologías de información, idioma extranjero, ciencias naturales (biología, física y química) y ciencias sociales. Se financia el valor total de la matrícula con una tasa de interés de 12% efectivo anual.

· Fondos en Administración: A través de la suscripción de un contrato o convenio de derecho privado, entre la entidad o persona interesada en constituir el Fondo (Gestor) y el ICETEX. Mediante este contrato o convenio, el Instituto se compromete a administrar los recursos de acuerdo con las características de cada Fondo. En el caso que el auxilio por parte de los Fondos administrados por el ICETEX sea para sufragar los costos de las matrículas, el ICETEX realizará los giros a la IES para que se proceda a realizar las gestiones financieras y académicas correspondientes.

En esta línea de crédito el ICETEX realiza las acciones necesarias para la legalización del crédito, el seguimiento académico, el desembolso a los beneficiarios o las instituciones en que cursan sus estudios, recupera la cartera y verifica el cumplimiento de los requisitos para la condonación de créditos con la colaboración de las IES en algunos de los procesos.

En las líneas de crédito ACCES, pregrado país mediano plazo, maestrías para docentes, postgrado país mediano plazo y fondo secretaría de educación del distrito la Universidad Distrital es la encargada de realizar los procesos de renovación semestral de créditos.
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� Los datos de servicios prestados por Bienestar Institucional no tienen en cuenta el número de beneficiados por los eventos masivos o de integración con otros proyectos, ejemplo: torneos internos, talleres, jornadas de promoción y prevención, eventos culturales, etc. que realiza la dependencia en cada una de las facultades de la universidad, que redondean un aproximado de 50.000 estudiantes  favorecidos por estos.  


� Las Estadísticas presentadas por Bienestar Institucional, no hacen referencia al número de miembros de la comunidad universitaria, que han sido beneficiados por los programas y actividades de Bienestar, sino el número de servicios que ha prestado.





� El Ministerio de Educación Nacional hace una diferenciación entre egresados y graduados definiéndolos como: Egresado: la persona que ha cursado y aprobado satisfactoriamente todas las materias del pensum académico reglamentado para una carrera o disciplina, y, Graduado: Egresado que, previo cumplimiento de requisitos académicos exigidos por las instituciones (exámenes, preparatorios, monografías, tesis de grado, etc.), ha recibido su grado.


� ALJURE, E. Y otros. Lineamientos para la Acreditación. 3ª Edición. Editorial Concejo Nacional de Acreditación, Santa fe de Bogotá, febrero de 1998	








PAGE  
1

[image: image15.jpg]UNIVERSIDAD DISTRITAL
FRANGISGO JOSE DE GALDAS
R AR DB BOCTTADIC |

HERNANDO MAURICIO
AFANADOR QUINTERO

Identificacion: 79687829

Cédigo: 4161999 ‘ ’ -

INGENIERO DE SISTEMAS
EGRESADO LYY

Educacién de Calidad para la Equidad Social 687829

UNIVERSIDAD DISTRITAL
FRANCISCO JOSE DE CALDAS

JORGE

APONTE SIERRA
Identificacion: 79720663
Cadigo: 11481998

EcREsAo LTI

EGRESADO
Educacion de Calidad para la Equidad Social 79720663




[image: image16.png]SIEUD - Sistema de Informacicn Egresados Universidad Distrital - Windows Internet Explorer
GO - (&) ittt st cof ] [%9][x] [cosae (2]

Archivo Ediisn Ver Favorkos Heramientas Ayuda

& ~ [ Pagina + { Herramientas ~

P | @S - Sutems d nfomacin resados versid. | |

Informacién del Area

i sistema de Informacion de
Nombre: Area de Egresad
res Area de Egresados Egresados de Ia Universidad

Distrital Francisco José de Caldas

Direccion: Carrera § 1. 40-62 Fiso 7 Nombre de.
llombre karinalopez

Teléfono Directo: 3382674 Contraseia

PBX 1: 3238400 Extension: 1730 e

Telefax: 3382674 Si es Egresado Registrese Aqu

Si es Empleador Registrese Aqui
Si olvido su contrasefia 0 no sabe si ya esta registrado averigielo
qui

Su opinién es muy importante para observaciones y sugerencias
sobre SIEUD clic Aqui

Para informacion sobre carnetizacion en el rea de Egresados Aqui

Correo Electrénico:earesados@udistrtal.edu.co

Responsable: Ing. Marina Moreno Ramirez

Mision:
Promocidn del Egresado a través de cursos de extensidn, registro de su informacidn y
proyeccidn de su desempefio, procurando su posicionarmiento en el medio empresarial,
brindandole servicios que faciliten la relacidn Egresado-Universidad, enriqueciendo a su
vez los procesos académicos de la institucion.

Constituir un espacio que represente los intereses de los egresados a través de sus
‘asociaciones, con una amplia cobertura de los graduados, congregando a docentes,
estudiantes y egresados en la bisqueda libre del conocimiento y de oportunidades de

desarrollo profesional

DEIN




[image: image17.png]P =181

e EEn W R e G 3

Q- O ] &) b, oo oo @] - L JWE B

Direccian [] hitp:jvituslidad udstritaledu.cojmoduos/Bolsa_EmmplojofertasadminOfertas. shp?PHPSID=lshi6kp122iget 7l 40dat B
| [erenveridon,
& |[ oz ammia
o w & ||cctaconactatcome,
Kannslopes [
Tnicio Acthigades Actualizar Datos Otertas sallr ©flusuarto

B usqueda de Oferta:

Ingrese los parémetros de busqueda pra visualizr las ofertas publicadas
Codigo de la oferta

Fecha de Publicacion (aaaa-mm.-dd) [~ =Y

Nornbre de Cargo

mos Legales Vigentes) [Soiocmions =]

Selectione las Facultades ¥ luego selectione Los Proyectos Curriculares

Salario (Salarios

FACULTAD DE ARTES "AGAB"

FACULTAD DE CIENCIAS Y EDUCACION

FACULTAD DE INGENIERIA.

FACULTAD DE MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES

ing. en Distibucian y Redes Eléctricas a|
ing. en Redes de Computadores

ing. en Telecomunicaciones

Ingenisria de Produccion

ingenieria en Control

ingenieria en Telematica

Ingenisria Mecanica

Tecnologia Electrsnica

Tecnologia en Construcciones Civiles
Tecnologia en Electicidad

Tecnologa en Sistematizacion de Datos
[Tecnologia Industrial

e

[Listar Todas |

Universidad Distrital Francisco José de Caldas - Arsa de Egresados:
Cra & No, 40-65 Edificio Sabio Caldas Piso 7
Teléfono: 1(57) 338 2674
Bogots - Colombia -

http://egresados udistrital.edu.coegresados@udistrital.edu.co!

T anetiocal

Winicio| (3 @ © > () Bancela e ... | @ Macromeda... | [1]3 Microsof... +|[ B2 nterne... - ()2 Explorad... | ] cert_colegio... | ] pacumento... | [« & 218 K 0356 pum,




_1287304486.doc
[image: image1.png]v BENEFICIOS INSTITUCIONALES

@
CARNET'ZAC'ON | @ AuANZAS COMERCIALES
PROCESO CARNETIZACION








